
TÍTULO 

Secretaría de Desarrollo Sustentable 



VISIÓN DEL QUERÉTARO SUSTENTABLE 

  

Es la agenda de trabajo para el segundo ciclo de la administración 

del Lic. José Calzada Rovirosa; se centra en garantizar que las 

familias y el territorio de Querétaro conservará en el futuro, al menos, 

las mismas condiciones de desarrollo que tiene hoy. 

 

Definición: Sistema de decisiones de interés público, que establece, 

fortalece o consolida relaciones de sinergia para el desarrollo, atiende las 

necesidades del presente sin descuidar las exigencias del progreso futuro 

y garantiza la participación activa, comprometida, permanente, respetuosa 

y tolerante de sus habitantes. 

 

Mediante 4 Dimensiones del Desarrollo: 

 

Desarrollo político Gobernabilidad 

Desarrollo económico Competitividad 

Desarrollo Social Equidad Social 

Sustentabilidad Respeto al medio ambiente 



MODELO DE DESARROLLO ECONÓMICO 

  

DESARROLLO ECONÓMICO 

Generación de 

Empleo 

Equidad        

Social 
Competitividad Prosperidad Sustentabilidad 

Infraestructura Educación Seguridad Salud Medio 

Ambiente 

Estado de 

Derecho 
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BIENESTAR DE LAS  

FAMILIAS QUERETANAS 

Asociativismo 

Capital Humano 

Innovación 

Productividad 

Resp. Social Consumo local 

Gobierno 
Empresas 

Sociedad 

Instituciones 



MODELO ECONÓMICO 

  

Sectores 

Consolidados 

• Automotriz 

• Alimentos y Bebidas 

• Electrodomésticos 

• Metal Mecánico 

Sectores  

en Desarrollo 

• Aeronáutico 

• Tecn. de Información 

• Turismo 

• Serv. De Investigación 

Sectores  

de Oportunidad 

• Energía 

• Salud 

• Telecomunicaciones 

• Biotecnología 

DESARROLLO ECONÓMICO 
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Asociativismo 

Capital Humano 

Innovación 

Productividad 

Resp. Social Consumo local 



CLUSTERIZACIÓN 

Capital 

Humano 
Innovación 

Desarrollo de 

proveedores 
Excelencia 

Operacional 

Responsabilidad 

Social 


