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NORMA INTERNA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL PAGO TRIMESTRAL DE

ASISTENCIA DIARIA Y PUNTUAL A SUS LABORES AL PERSONAL OPERATIVO DE BASE DE
LA SECRETARIA DE ECONOMIA.

I Marco juridico

Reglamento intenor de 13 Secretana de Economia publcado on of Diario Ofical de la Federacion del
22 de novembre de 2002, aiculo 37, facotn XIV, Condciones Genersies de Trabap 2006
vigories on 13 Secrelaria de Economia, articulos 67, 118, fraccion V1, 121, ¥accidn N, 122 kacodn
I 123, fraccidn X

En consecuencia de lo anterior, se determina que es responsabiidad del Thular de la Dreccon
General de Recursos Humanos, o en quien delegue ks facultades. defini los cntenos para &

olorgamento inmestral de asistencia daria y puniual 8 sus labores al personal operalivo de base de
Ia Secretaria de Economia

I, Objetivo
Establecer las roglas y procedimientos para &f oloegamisoto del pago imestral de asiskenca diara y
punusl 3 sus labores al personal operativo de base de 9 Secretaria do Economia

I, Definiciones bisicas
Para efecios de i presenie nonma. s establecen los conceplos sguenies:

Adscripcion - Asignacion de un senidor patiico 8 una unidad adminstrativa para el desempeio de
Sus hunciones, de acuerdo al artiodo 18 fraccidn VI de as COGGT.

Comision Laboral - Es ¢ periodo de Sempo en o cual of Yabalador presta sus $enicos en areas
diferenins 3 la de su adscripeidn fisca oon aulorizacién de su jefe nmedalo.

CCGGT - Condicicnes Gensrales de Trabap.

Administrativa.- Asea adscrita 3 las Subsecretarias o equralenies o ben, a cada
adminsiratva adscrta dreciamente al Secretano con anbucionss en malera de recurses
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CGOF - Coondinacion General de Delegacones Federales, encangada de omanzar y coordnar 3 las
representaciones federales (Delegaciones y Subdelegacones).

Dias economicos Son los dias solictados por &l Mabajador para ausenianss del Irabao con goos
de suaido, conforme a srticuo 77 COGGT

Estimulo Trimestral por Asistencia Diarla y Puntual a sus labores.- Es of estmub econdmco
Gue se erirega Inmesyalmenie 3 08 Yabajadores de hase Que regisiien sy asstencia dana y
puniualmanie @ sus labores duranie Yes mesas sin iIncdencas.

Faita Injustificada; £3 [a nasisiencia del irabajador sin autonzacidn del supence primquico, o bien,
ios supuesios peevisios en of articuo 62 de las CCGGT

Incapacidad Médica Toda lcencia médca expedida por of ISSSTE ya sea por enfermedas,
accdenie de trabao, malemidad y cudades malemnos, conforme koS articuios 111 de La Ley Federal
de 108 Tradajadores ol Servico del Estado 71, B0 y 31 de las CCGGT

Incidenciss equiparables: Scn kos dias que ¢ personal s ausenta de! trabago con gooe de susldo
tales como: Lioancia por nupcias, por iramlacion de ubdacion. pension o2 retio por edad avanzada,
hoencas por tataciin y por fallecimienio de un familr en pamer grado, espoaso (a) con forme a s
articudos 78, 89, S0 y 91 de fas CCGGT

Licencia con goce de sueido pars & desempedo de comisicn sindical Bl tempo para
desampenar actividades propias 08l Sndicalo U olras COMS0NES femporales qui Se acusrden entre
la Secretaria y of Sindicato, conforme al articuio 43 CCGGT

Uicencia sin goce de sueido £3 al bempo &n &l cul ol Yabaador por 1azones personsies o bien
para desempafiar Cangos de dlectidn populsr Bene aulorzado pira ausenkarse 3 sus fabores sin
remuneracion y sin menoscabo de sus derechos, conforme 3l articulo 79 CCGGT

Retardo: £5 ¢ temgo que ks yabapadiees se presentan al desempeno de sus labores oon
al mangen de lerancia, conforme # articulo 55 COGGT.

) \. El periodo en el cud se computaran l3s spicacones de este estmulo, abarca lres
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Vigencia
pesenty nomMma entra en vigor 3 parlr d& la aprobacn dal COMER! Comité de Mejpora
AR y Su SpBCAcoN permanecerd en sjercicios Sscales subsecuenies, en tank no s&
emitan nuevas Gspasiciones, © s0 reabcen revisones 3 las Condciones Generales de Trabal

y Subdelegaciones) deberiin cercorarse, 3 ravwes de ks conbioies, codulas v repories establecdos
en ¢l Control de Asistenca y Puntuaidad, (CAP) 0 en su caso, con [a mapr informacidn prodalona
depondie, de ks registros de puntualicad y asislencia de los servidores piblicos adscritcs 2 cada
una de sus unidades administratvas

Para los efectos de documentactn de incidencias se uiizand ol ovmelo Justifcacdn de
vassioncas AN

equparadies, de acuerdo a lo dispuesio en of arvoulo 67 de las CCGGT.

Procedimiento para of ctorgamiento trimestral por asistencia dlaria y pustual a sus labores

procadieniento se qustard 3 las CCGGT 2008 vigentes én la Secretaria de Economia en su
w.mmmw.mnmccmw«mmaym.mm
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VL1 Solicitud

Las Coordnacionss Administrativas y la Cotedinacidn General de Delegaciones Federaies
presantaran a i3 Dieecodn General de Recursos Humanos, & formalo del ABeko 2 de la
presenie noema con los dalos de 108 servidores pubioos que son candidars ol pago del
estimuic imesYal por 38SN0a Aana y puntual, los prmernos onco dias habiies de abel,
glo, ottubre y enero, siempre y cuando 13 Direcciin General de Informdtica cuente con la
nformacion actualizada y én tempo. La soliciud deberd detaliar o siguiente.

Justhicacidn para el pago del estimuld Yimestral por asistencia dana y puntual del personal
conforme a los puntos il y V de esta noma.

Nombres de Jos servidores pidlicos.

Si 1 solicitad para ef pago imesiral es exdemporanea 0 ben, omite dalos necasancs para &
olegamientd del premio imestral b responsabidad recaerd on las islancias

Vi2 Autorizacidn

La Dieccdn General de Recursos Humanos recbrd doha sobctud y realzacd e pago
comespondiente basada en los siguenies critercs:

*  Dsposicionss que 1ngen a refacidn laboral

*  Cumplmierto conforme a las defnicones da incdencaas del punio Il de asta roma.

No Incicken para el pago de este estimelo:

Vacaciones del 1°y 2° periodo establecido en la Ley Federal de los Trabajadores o Senvicio
del Estado en su artioulo 30 y las CCGGT, articulo 72, T3y 74,

Descanses obligalonos previsios en B Ley Federal de los Trabajadores al Servico del
Estado, CCOGT y of calndanio ofical

Dias olorgados por [a Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civies.

Capacitacion
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o  Stuacones especiicas que acuerden |a aulondad y & sndCao, ende oS 108 exdmenes
practcadcs al personal por la Clinca de Detecaitn y Diagndstico Automatzada (CLIDDA),
Quando ‘os padres traba@adores son citados en 135 escueias donda oxrsan sus estudios s
hyos para frmar boletas de calficaciones ¥ cuando son citados para of cierre def cicd
escolar.

Lo anlenor debido a que $on aspecios autorizadas por 35 Leyes respectvas o bien las COGGT
¥ 10 30N DropiCiadas por incumpimientos de ks trabajadores.
Vi Otorgamiento del estimulo econdmico
Una vez revisads i3 infloemacidn enviada por la Coordnacidn Adminisyatva comespondents o la
Coordinacitn General de Delagaciones Federsles, la Direccidn General de Recursos Humanos
aphcars en 3 ndmina de pago segin e calendano de ndéminas y previa acreditacidn de s
supuesios de ios puntos Il y V de esta noma.
VIl Disposiciones transitorias
Eslas disposicones entran en vigor a parnr da |3 apeotacdn del COMER
) lundamento en lo dispuesto en kos articulos 10 accisa 1, 37 fraccion 10V del Reglamento
Interior de la Secretaria de Economia publicado en o Diario Oficid de 3 Federacitn del 22 de

noneenbre de 2002 y en las Condiclones Gensrales de Trabagp capitulos 1y IV, articulos 7 y 67, la
wencia de [a presente norma s 8 partr g8 la aprobacitn del COMERI

. Carios Alberto Trewrio Medna
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NORMA INTERNA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL PAGO TRIMESTRAL DE
ASISTENCIA DIARIA Y PUNTUAL A SUS LABORES AL PERSONAL CPERATIVO DE BASE DE

LA SECRETARIA DE ECONOMIA.
Anexo 1
FORMATO DE JUSTINCACION DE INASISTENCIAS
TP ICIAL LA NATLH o
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NORMA INTERNA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL PAGO TRIMESTRAL DE
ASISTENCIA DIARIA Y PUNTUAL A SUS LABORES AL PERSONAL OPERATIVO DE BASE DE
LA SECRETARIA DE ECONOMIA,

Anexo 2
PERSONAL OPERATIVO DE BASE QUE SE HACE ACREEDOR AL ESTIMULO TRIMESTRAL

POR ASISTENCIA DIARIA Y PUNTUAL A SUS LABORESENEL TRIMESTRE [ ) 2008,
Unidad de Adscripcion:

NOMBRE NUMERO EMPLEADO | RF.C. | JUSTIFICACION

COORDINADCR DELEGADO
ADMINISTRATIVO SINDICAL



