REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LA SECRETARIA DE

ARTICULO 1.-

ARTICULO 2.-

COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Se denomina escalafén al sistema organizado en la Secretaria de
Comercio y Fomento Industrial, para efectuar las promociones de ascenso
de los trabajadores de base. Los procedimientos respectivos se efectuaran
en los términos de este Reglamento que se expide con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 123 Constitucional, apartado B fraccion VII;
en el Titulo Tercero de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional y en las Condiciones Generales de Trabajo de la
SECOFI, Articulos 4, 11, 13, 17, 21, 46, 48, 98, 99, 100, 119, 121, 122,
130, 146, 147, 148 y 149.

Las disposiciones de este Reglamento son obligatorias para la Secretaria
de Comercio y Fomento Industrial, a la cual se denominara “La
Secretaria”, para el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria
de Comercio y Fomento Industrial, al que se designara como ‘el
Sindicato”, asi como para los trabajadores de base.

ARTICULO 3.- Tendran derecho a participar en el concurso escalafonario los trabajadores

ARTICULO 4.-

que cumplan con los requisitos siguientes:

I.  Ser trabajador de base, con nombramiento definitivo

I.  Ser sindicalizado

III. Tener una antigiiedad minima de seis meses en el puesto que
desempetie.

En caso de ser necesario que un trabajador tenga que ascender mas de un
puesto, la Comisiéon Nacional Mixta de Escalafon podrd determinar la
exencion del requisito de seis meses.

Son factores escalafonarios, que se tendran en cuenta para determinar el
ascenso:

Conocimientos

Aptitud

Disciplina

Asistencia y puntualidad
Antigiiedad

Cada uno de dichos factores tendra la calificacion que se establece en este
Reglamento.



ARTICULO 5.-

ARTICULO 6.-

ARTICULO 7.-

ARTICULO 8.-

ARTICULO 9.-

ARTICULO 10.-

Se entiende por conocimientos a la posesion de los principios necesarios
para el desempefio del puesto que el trabajador pretende ocupar.
Comprende los siguientes subfactores:

a) Conocimientos académicos: Certificacion de estudios realizados por
el trabajador, nivel de escolaridad.

b) Actualizacion y especializacion de conocimientos: Capacitacion
adicional que ha cursado el trabajador para actualizar y especializar
sus conocimientos especificos sobre el puesto, en el ultimo afio.

c) Conocimientos practicos: Experiencia sobre las labores que desarrolla
en el puesto.

Se entiende por aptitud el conjunto de facultades mentales del trabajador,
que permiten observar la posibilidad de un desempeno satisfactorio en el
puesto al que se aspira.

Este factor comprende el Perfil Psicologico: Cumplimiento de las
caracteristicas psicoldgicas especificas del puesto. (resultante de
examenes psicométricos).

Se entiende por disciplina a la trayectoria laboral del trabajador en su
actuar dentro de la Secretaria, plasmada en su expediente personal,
conforme a la observancia de la normatividad y ordenamientos
establecidos.

Se entiende por asistencia y puntualidad a la concurrencia del trabajador a
las labores, conforme al horario establecido en las Condiciones Generales
de Trabajo.

La antigliedad es el tiempo de servicios prestados por el trabajador, la que
se determinara en los términos del Articulo 50 inciso c¢) de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional.

Dentro de la Secretaria habra las siguientes unidades escalafonarias:
I.- La integrada con los trabajadores de base que prestan sus servicios
en el Distrito Federal y Zona Metropolitana, sea cual fuere la

unidad administrativa a la que se encuentren adscritos.

II.- Las integradas con los trabajadores de base de cada una de las
Delegaciones Federales de la Secretaria.

ARTICULO 11.- Para los fines de este Reglamento se entiende:



e Grupo: El integrado por ramas cuyas funciones tiene caracteristicas
comunes de tipo general.

e Rama: Subdivision del grupo escalafonario, cuyas funciones
presentan semejanzas especificas.

e Puesto: Unidad laboral impersonal constituida por un conjunto de
actividades, atribuciones y responsabilidades comunes.

e Plaza: Unidad presupuestal dentro de cada puesto, establecida en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

ARTICULO 12.- La unidad escalafonaria del personal de base de la Secretaria se
estructurara con los siguientes grupos, ramas y puestos:

I.- Grupo Administrativo: Comprende las actividades administrativas y
secretariales, que agrupan las siguientes ramas:

a) Rama Administrativa: Comprende el puesto de
Auxiliar Administrativo.

b) Rama Secretarial: Abarca los puestos de Secretaria y
Recepcionista.

II.- Grupo de Servicios: Comprende las ramas de transporte y servicios.
que agrupan los siguientes puestos:

a) Rama Transporte: Incluye el puesto de Chofer.

b) Rama de Fotocopiado, mensajeria y servicios generales:
Comprende los puestos de Servicios y Mensajero.

La rama de servicios abarca al personal que labora en cocina, imprenta,
mantenimiento general, etc.

II1.- Técnicos: Comprende las ramas de informatica, analisis y disefio que
agrupan los siguientes puestos:

a) Rama de Computacion: Abarca el puesto de Programador.

b) Rama de Analisis: Comprende el puesto de Analista.

c) Rama de Disefio: Incluye el puesto de Disenador.



ARTICULO 13.-

La estructura de las unidades escalafonarias mencionadas podrd ser
modificada, previo acuerdo de la Secretaria y el Sindicato caso en el
cual, se prevera la reubicacion del personal de base dentro de la nueva
estructura escalafonaria.

La Comision Nacional Mixta de Escalafon integrard las unidades
escalafonarias de la Secretaria en los términos del articulo anterior.

ARTICULO 14.- Los requisitos necesarios para ocupar cada puesto se fijaran en los

ARTICULO 15.-

ARTICULO 16.-

ARTICULO 17.-

profesiogramas en los que se contendrdn las descripciones de las
labores genéricas y especificas correspondientes a los puestos de base
existentes en la Secretaria.

La relacion actualizada de las plazas de base en la Secretaria y de los
trabajadores que las ocupan, se contendra en el Registro Escalafonario,
en el cual se hara constar la calificacion de los factores escalafonarios
que cada trabajador obtenga conforme al presente Reglamento, asi
como cualquier otra informacidén que se considere importante. Dicho
Registro Escalafonario estard a cargo de la Comisién Nacional Mixta
de Escalafon.

Se entiende por concurso escalafonario el procedimiento para evaluar a
los trabajadores concursantes, mediante las pruebas correspondientes
en los factores escalafonarios a que se refiere este Reglamento.

Las compensaciones e incentivos econdmicos que otorgue la Secretaria
por servicios especiales, laboriosidad, eficiencia, sentido de
responsabilidad, colaboracion distinguida o por cualquier otro motivo,
son prestaciones individuales al trabajador que ocupe el puesto y, por
consiguiente, de quedar vacante éste, el trabajador ascendido no tendré
derecho alguno a lo asignado por los conceptos indicados.

La prima que por cada cinco afios de servicios que como complemento
del salario se otorgue a los trabajadores, seguird siendo disfrutada por
éstos, independientemente de las otras percepciones a que tengan
derecho por el puesto que ocupen.

CAPITULO 11



ARTICULO 18.-

ARTICULO 19.-

COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON

La Comision Nacional Mixta de Escalafon se integrara con seis
representantes propietarios: tres designados por la Secretaria y tres por
el Sindicato.

Por cada propietario se designara el respectivo suplente, quien entrara
en funciones unicamente cuando el propietario se encuentre ausente, se
excuse o sea recusado.

Los integrantes de la Comision Mixta de Escalafon designaran un
arbitro que decida los casos de empate. Si no hay acuerdo en la
designacion lo hara el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje de
entre cuatro candidatos que le propongan los integrantes de dicha
Comision.

Le correspondera a la Comision Nacional Mixta de Escalafon:
L. Integrar las unidades escalafonarias de acuerdo con las

plantillas de personal y el Catdlogo de Puestos que para el
efecto le proporcione la Secretaria.

II. Celebrar los concursos para cubrir las vacantes definitivas,
provisionales o de nueva creacion, distintas de las de ultima
categoria.

III.  Dictaminar sobre los ascensos definitivos o provisionales de los
trabajadores, en los términos de este Reglamento, teniendo
como limite 6 dias a partir de la fecha de recepcion de
propuestas por parte de las Subcomisiones Mixtas.

IV.  Resolver las inconformidades que presenten los trabajadores en
relacion con sus derechos escalafonarios, asi como las
recusaciones y excusas que se planteen.

V. Solicitar del Titular de la Dependencia los recursos necesarios
para el adecuado desempefio de sus funciones.

VL Proporcionar los informes que le soliciten, la Secretaria, el
Sindicato y los trabajadores, respecto de su propia situacion
escalafonaria.

VII. Comunicar a los interesados y a la Direccion General de
Recursos Humanos, por conducto de la unidad administrativa
correspondiente, los dictdimenes emitidos.



VIII. Constituir y coordinar sus actividades con las Subcomisiones

IX.

Mixtas, que funcionardan en cada Unidad Administrativa y
Delegaciones Federales, asi como nombrar y remover a sus
miembros.

Realizar los deméas actos que se deriven de la Ley, del
presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 20 .- La Comisioén Nacional Mixta de Escalafon contara con un Secretario de
Sesiones y Actas, el cual serd designado por la misma, por lo que se
refiere a los recursos humanos, materiales y financieros, estos seran
proporcionados por la Dependencia.

El Secretario de Sesiones y Actas, tendra las siguientes obligaciones y

atribuciones:

1. Actuar como Secretario de la Comision en pleno.

2. Dar fe de los actos de la Comision.

3. Levantar las actas de las sesiones que celebre la Comision, asi como
llevar el seguimiento de los acuerdos y resoluciones generados.

4. Asumir la jefatura de los empleados al servicio de la Comision,
distribuirles las labores que deben realizar, vigilar su cumplimiento
y, en general, proveer el buen funcionamiento administrativo de la
Comision.

5. Recopilar y ordenar los antecedentes de los asuntos que deban ser
sometidos al acuerdo de la Comision.

6. Formular proyectos de acuerdos y dictimenes para someterlos a la
consideracion de la Comision.

7. Formular los oficios de comunicacion de los acuerdos, dictamenes y
resoluciones de la Comision.

8. Registrar y distribuir la correspondencia dirigida a la Comision.

9. Convocar a las sesiones, elaborar el orden del dia de las mismas y/o
asistir a ellas.

10. Ordenar y vigilar la formulacion y tramite de la documentacion que

originen las calificaciones, aplicaciones, boletines, dictdmenes e
inconformidades.



ARTICULO 21.-

11. Atender e informar a los trabajadores sobre las funciones de la
Comision y asuntos en tramite relacionados con el propio
trabajador.

12. Formular los proyectos de informes anuales de labores que la
Comision debe rendir a la Secretaria y al Sindicato.

13. Coordinarse con las Subcomisiones Mixtas, para la elaboracion de
los concursos y levantar el acta correspondiente.

14. En general, ejecutar las instrucciones de la Comision.

Son atribuciones y obligaciones de los integrantes de la Comision, las
siguientes:

I.- Asistir puntualmente a las sesiones de la Comision.

II.- Deliberar y votar en las sesiones, fundando su voto por escrito
cuando lo estimen conveniente.

II1.- Autorizar con su firma las actas de las sesiones y los dictdmenes de
los concursos.

I'V.- Proponer las modalidades de trabajo y, en su caso, las reformas y
adiciones al presente Reglamento que sean necesarias para el mejor
funcionamiento de la Comision.

V.- Excusarse de participar en algin procedimiento escalafonario en los
casos previstos en el presente Reglamento.

VIL.- En general, todas aquellas inherentes a las funciones de la
Comision.

ARTICULO 22.- El pleno se integra con los seis representantes y se celebrara cada mes,

sera valido cuando asistan cuatro de sus miembros. Los acuerdos se
tomaran por mayoria y extraordinariamente cuando la atencion de los
asuntos lo requiera y a peticion de la representacion de la Secretaria o
del Sindicato, seran validos con el voto de cuatro de sus miembros.

El arbitro intervendra Gnicamente para emitir su voto en caso de empate
entre las representaciones.

El pleno podra designar de entre los representantes propietarios o
suplentes a algunos para despachar los asuntos de mero tramite, los que
deberan ser firmados por los representantes designados.



ARTICULO 23.-

ARTICULO 24.-

ARTICULO 25.-

ARTICULO 26.-

ARTICULO 27.-

La Comision se constituira en pleno para conocimiento de los siguientes
asuntos:

.- Integrar y modificar la estructura de las unidades escalafonarias.

II.-  Designar al arbitro de la Comision y removerlo cuando lo
considere
conveniente.

II1.- Dictaminar el ascenso definitivo o provisional de los trabajadores.
IV.- Resolver las inconformidades de los trabajadores de la Secretaria.

V.- Los demas asuntos que la Ley y este Reglamento le sefialen y los
que el propio pleno estime convenientes.

Los dictamenes de la Comision obligaran por igual a la Secretaria, al
Sindicato y a los trabajadores.

Las promociones ante la Comision Nacional Mixta de Escalafon se haran
por escrito y no requerirdn ninguna otra formalidad. Se dara
conocimiento a los interesados de los acuerdos correspondientes, por
medio de notificacion personal o correo certificado. En este ultimo caso
cuando no concurra a sus labores por licencia, incapacidad, etc.

La Secretaria, el Sindicato y los trabajadores estan obligados a pro-
proporcionar a la Comision Nacional Mixta de Escalafon todos los datos
e informes que ésta requiera para dictaminar o resolver los asuntos de su
competencia, en un plazo de cinco dias habiles a partir de la fecha de
requerimiento.

La Comisioén Nacional Mixta de Escalafon integrara un expediente por
cada vacante provisional o definitiva, con los siguientes documentos:
A).- El aviso a que se refiere el articulo 34 de este Reglamento.

B).- Lista de los trabajadores que participen en los concursos y sus
respectivos datos escalafonarios.

C).- Boletines o notificaciones que se produzcan cuando fuere
necesario abrir el concurso.

D).- Resultado de la evaluacion de quienes concursaron incluyendo
el acta respectiva.

E).- Dictamen de la Comision sobre a quien le corresponde el



ascenso.

F).- Constancia de notificacion del resultado a los trabajadores que
concursaron.

G).- Promociones de inconformidad que presenten los interesados.

H).- Resolucion emitida en relacion con la inconformidad y
constancia de notificacion de ésta.

I).- En el caso de puestos interinos, copias de los oficios de licencia
y de la propuesta de quien cubra el interinato.



CAPITULO I11

DE LOS ORGANOS AUXILIARES DE LA COMISION NACIONAL

ARTICULO 28.-

MIXTA DE ESCALAFON

Constituyen organos auxiliares de la Comision Nacional Mixta de
Escalafon:

I.- Las Subcomisiones Mixtas, las que se estableceran previo acuerdo
de la comisioén, en cada una de las unidades administrativas y
Delegaciones Federales, se integrardan en forma mixta con dos
representantes propietarios y sus respectivos suplentes, uno
designado por la Secretaria y otro por el Sindicato.

II.- La Direccion General de Recursos Humanos y las demas unidades
administrativas de la Secretaria.

ARTICULO 29.- La Direccion General de Recursos Humanos programaré la imparticion

ARTICULO 30.-

ARTICULO 31.-

ARTICULO 32.-

de cursos, preferentemente en los propios centros de trabajo, para
que

los trabajadores adquieran conocimientos y aptitudes para el
eficiente

desempefio de su puesto y, en su caso, obtener ascensos. Asimismo,
la Direccion mencionada realizara las pruebas o examenes que le

encomiende la Comision, la cual tomara en cuenta las constancias
y calificaciones que expida la Subcomision Mixta correspondiente.

Los responsables de las unidades administrativas de la Secretaria
auxiliardn a la Subcomision proporciondndole los informes relativos a
disciplina y asistencia y puntualidad de los trabajadores, en la forma y
términos que se determinen.

Para los efectos de evaluacion de los factores de conocimientos, aptitud
y antigiiedad, la Direccion General de Recursos Humanos
proporcionara a la Comision Nacional Mixta de Escalafon la
informacion que le solicite.

Son obligaciones de los organos auxiliares y de sus integrantes, las
siguientes:

I.- De las subcomisiones mixtas:

A) Sujetar su funcionamiento a las disposiciones contenidas en el



presente Reglamento o derivadas del mismo.

B) Dar a conocer a los trabajadores las convocatorias para los
CONCUTSOS.

C) Auxiliar a la Comision en la realizacion de las pruebas a los
trabajadores.

D) Las demas que le confiere la Comision Mixta de Escalafon.

II.- De los integrantes de las subcomisiones mixtas:

A) Actuar con equidad y apego a las normas laborales de la
Secretaria.

B) Cumplir fielmente con las disposiciones de este Reglamento o
derivadas del mismo y los acuerdos emanados de la Comision.

C) Vigilar que la aplicacién y calificacion de las pruebas sean
imparciales.



CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO

ARTICULO 33.- Deberan cubrirse mediante concurso escalafonario las siguientes
vacantes:

A).- Definitiva: Plaza que queda sin titular por renuncia, término de
nombramiento, jubilacion, muerte del trabajador,
abandono de empleo o baja por cualquier motivo.

B).- Provisional: Plaza que temporalmente queda sin titular, por un
tiempo mayor a 6 meses, por disfrutar éste de
licencia sin goce de sueldo.

C).- Nueva creacion: Plazas de nueva creacion que no sean de tltima
categoria.

Las vacantes temporales que no excedan de seis meses seran cubiertas
en un 50% por la Secretaria y el Sindicato, respectivamente.

ARTICULO 34.- La Direccién General de Recursos Humanos, al tener conocimiento de
una vacante definitiva o provisional o de la creacion de nuevas plazas,
debera comunicarlo a la Comision Mixta de Escalafon en un plazo que
no excedera de diez dias habiles. En caso de no dar aviso o
comunicacion en el término fijado, cualquier trabajador interesado
podra informar sobre la vacante para que se inicie el concurso. Los
avisos deberan contener los siguientes datos:

A) Nombre de la persona que ocupaba la vacante.
B) Motivo y fecha de la vacante.
C) Grupo, rama y puesto.
D) Clave de la plaza.
E) Salario correspondiente a la plaza.
F) Adscripcion del trabajador que originé la vacante.
ARTICULO 35.- Al tener conocimiento de la vacante, la Comision expedira un boletin
que se fijard en lugar visible de cada subcomision escalafonaria donde

ocurrid la vacante, en el cual se mencionaran los datos del puesto de
que se trate.



ARTICULO 36.- Tendran derecho a participar en primera instancia en los concursos

ARTICULO 37.-

ARTICULO 38.-

ARTICULO 39.-

ARTICULO 40.-

ARTICULO 41.-

escalafonarios, los trabajadores que desempefien el puesto inmediato
inferior en la misma rama, que pertenezcan a la Unidad
Administrativa en que ocurra la vacante y que cubran los requisitos
para el desempefio del puesto y que tengan ademas, una calificacion
minima de 890 de 1,350 puntos en sus factores escalafonarios. Los
trabajadores deberdn de presentar por escrito a la subcomision
escalafonaria o a la Comisidon, su interés para participar en los
CONCUrsos.

Si una vez agotada la primera instancia, ningun trabajador reuni6 los
requisitos para ocupar la vacante, se pasara a la segunda instancia, en
la que podran concursar todos los trabajadores de base de la misma
rama. Agotada esta instancia y si ninglin trabajador reuniere los
requisitos para el ascenso, la Comision lo notificard a la DGRH y al
Sindicato, para que la vacante sea cubierta en un 50%,
respectivamente.

Cuando por haberse declarado desierto un concurso se proceda a
iniciar otro, la Comision en un plazo no mayor de tres dias habiles lo
hara saber a los trabajadores. Los trabajadores interesados deberan
comunicar por escrito a la Comision su voluntad de participar en el
concurso, dentro del plazo de cinco dias habiles, contados a partir de
la fecha en que haya sido notificada la subcomision de la celebracion
del siguiente concurso.

La Comision debera celebrar simultdneamente los demds concursos
que permitan cubrir las vacantes a que dé lugar el movimiento
original.

Cuando ocurra una vacante definitiva respecto de un puesto ocupado
provisionalmente por un trabajador, se otorgard a éste el ascenso al
puesto correspondiente sin necesidad de que concurse.

Si varios trabajadores ocuparen provisionalmente plazas de
determinado puesto, al quedar éstas vacantes en forma definitiva se les
asignaran tomando el orden que corresponda en razon de su
antigiiedad.

En los procedimientos establecidos en este Reglamento, las
Subcomisiones escalafonarias actuaran en auxilio de la Comisién con
las siguientes atribuciones:

Requerir a quien corresponda para que oportunamente se integre
la informacion necesaria para evaluar los factores escalafonarios.



ARTICULO 42.-

II. Formular los proyectos de evaluacion de los factores
escalafonarios de los trabajadores de su jurisdiccion y enviarlos a
la Comision Mixta de Escalafon, la cual determinara las
calificaciones definitivas.

III. Notificar las vacantes que se presenten en su jurisdiccion en los
términos establecidos en el articulo 35 de este Reglamento.

IV. Recibir las solicitudes de los trabajadores para el concurso y
turnarlas de inmediato a la Comision.

V. Elaborar con base en el registro auxiliar a su cargo, las propuestas
de ascenso que procedan y enviarlas a la Comision Mixta de

Escalafon, la que dictaminara lo que proceda.

VI. Notificar el resultado del concurso para conocimiento de los
trabajadores de la unidad escalafonaria respectiva.

VII. Recibir las inconformidades que se presenten y enviarlas a la
Comisioén, con la opinidon que proceda.

VIII. Notificar anualmente la calificacion escalafonaria a los
trabajadores de su jurisdiccion.

IX. Las demas que les otorgue la Comision.

Los ascensos podran darse unicamente dentro de una misma rama.

ARTICULO 43.- Es opcional para los trabajadores el concursar para obtener ascensos y

ARTICULO 44.-

para, en su caso, ocupar el puesto a que hubiesen sido ascendidos. La
renuncia al ascenso debera formularse dentro de los tres dias siguientes
a la fecha en que fue notificado, mediante escrito dirigido a la
Comision Nacional Mixta de Escalafon, la cual debera dejar sin efecto
el movimiento escalafonario y proceder en los términos establecidos
en este Reglamento para cubrir la vacante.

Los trabajadores ascendidos deberan prestar sus servicios en el lugar y
en la unidad administrativa donde se origin6 la vacante, salvo que por
reorganizacion o necesidades del servicio se les ubique en otra unidad
administrativa diferente. En todo caso, debera notificarse
personalmente al trabajador donde debe prestar sus servicios.

ARTICULO 45.- Las resoluciones que emita la Comision Nacional Mixta de Escalafon

deberan ser notificadas a los trabajadores que concursaron, quienes
tendran derecho de inconformarse ante la propia Comisién dentro del



ARTICULO 46.-

lapso de tres dias hébiles siguientes a la notificacion. Si no se
recibiere inconformidad, seran hechos del conocimiento de la Unidad
Administrativa y de la Direccion General de Recursos Humanos, para
el tramite del nombramiento. Si se presentare inconformidad, la
notificacion a dicha Direccion se haré hasta que se emita la resolucion
correspondiente.

Las plazas de ultima categoria seran cubiertas por la Secretaria y el
Sindicato, en la proporcion prevista en el articulo 62 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional y en el articulo 121
fraccion I de la Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria.



CAPITULO V

DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS

ARTICULO 47.- Los factores escalafonarios deberan ser evaluados periédicamente de
acuerdo con las normas que se establecen en este capitulo. La
calificaciéon de cada trabajador sera la suma de las puntuaciones
obtenidas por éste en la evaluacion correspondiente.

Los conocimientos, la aptitud, la disciplina, la puntualidad, la
asistencia y la antigliedad seran los factores determinantes para la

calificacion del trabajador.

ARTICULO 48.- Para ponderar los factores escalafonarios se asignara a sus subfactores
la siguiente puntuacion:

I.- CONOCIMIENTOS: 650 puntos
A) Conocimientos Académicos 200 puntos

B) Actualizacion y especializacion de conocimientos 250 puntos

C) Conocimientos practicos 200 puntos
II. APTITUD: 250 puntos
[II. DISCIPLINA 150 puntos
IV. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 100 puntos
V. ANTIGUEDAD 200 puntos

TOTAL DE PUNTOS: 1,350 puntos

La calificacion minima total de los factores escalafonarios para
aprobar el concurso sera de 890 puntos sobre 1350. La vacante se
otorgard al trabajador que, habiendo aprobado el concurso, obtenga la
mas alta calificacion.



haréd conforme a los siguientes criterios:

[.- CONOCIMIENTOS

1) Conocimientos Académicos:

Estudios completos de:

ARTICULO 49.- La evaluacion de cada uno de los subfactores antes mencionados se

Primaria 50 puntos
Secundaria 100 puntos
Preparatoria 150 puntos
Carrera Técnica 150 puntos
Licenciatura 180 puntos
Postgrado 200 puntos
2) Actualizacién de Conocimientos.

25% de créditos cubiertos sobre el grupo de

cursos especificos del puesto. 100 puntos
50% de créditos cubiertos sobre el grupo de

cursos especificos del puesto. 150 puntos
75% de créditos cubiertos sobre el grupo de

cursos especificos del puesto. 200 puntos
100% de créditos cubiertos sobre el grupo de

cursos especificos del puesto. 250 puntos
3) CONOCIMIENTOS PRACTICOS

Desarrollo de actividades poco similares al puesto 100 puntos
Desarrollo de actividades medianamente similares

al puesto 150 puntos

Experiencia completa sobre las actividades del puesto 200 puntos

II.- APTITUD. (Perfil psicologico)



Retne el perfil psicoldgico establecido para el puesto
enun 70%

Reune el perfil psicoldgico establecido para el puesto
en un 80%

Reune el perfil psicoldgico establecido para el puesto
en un 90%

Reune el perfil psicologico establecido para el puesto
en un 100%

I11.- DISCIPLINA

Presenta en su expediente personal, faltas de

indisciplina constantes, de gravedad poco considerable.

Presenta en su expediente, constancias sobre falta de
indisciplina de manera esporadica y de baja gravedad.

No presenta en su expediente personal, constancias de
indisciplina.

IV.- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Presenta constantes faltas de asistencia y hasta 24 retardos

al aflo

100 puntos

150 puntos

200 puntos

250 puntos

50 puntos

100 puntos

150 puntos

25 puntos

Presenta ocasionalmente faltas de asistencia y hasta 16 retardos

al afo
No presenta faltas y hasta 8 retardos al afio.
No presenta faltas de asistencia ni retardos en un afio.

V.- ANTIGUEDAD

De 1 a 5 afnos
De 6 a 10 afos
De 11 a 15 afos
De 16 en adelante

50 puntos
75 puntos

100 puntos

50 puntos
100 puntos
150 puntos
200 puntos

ARTICULO 50.- Los conocimientos académicos necesarios para el desempefio del

puesto deberan ser acreditados en los siguientes términos:



ARTICULO 51.-

ARTICULO 52.-

ARTICULO 353.-

1.- Cuando se requiera titulo para ocupar el puesto, el expedido por
institucion legalmente autorizada para ello.

2.-Cuando no se requiera titulo, por medio de certificados o constancias
de estudios expedidos por instituciones docentes legalmente
autorizadas para ello.

La evaluacion de los factores escalafonarios serda efectuada
anualmente.
También serd efectuada cuando la Comision lo requiera.

Las evaluaciones y los informes a que se refiere este articulo deberan
ser proporcionados en las formas que apruebe la Comision Nacional
Mixta de Escalafon.

La evaluacion de los conocimientos practicos la realizara la Comision
Nacional Mixta de Escalafon teniendo en cuenta la valoracion de
desarrollo de actividades similares y especificas del puesto. Esta
valoracion sera acreditada por medio de las pruebas practicadas por un
jurado integrado por un representante de la Direccion General de
Recursos Humanos, otro de la Unidad Administrativa en la que el
trabajador deberd desempefiar el puesto y otro del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Secretaria de Comercio.

Dicho jurado deberd presentar su conclusion respecto de quien es el
trabajador idoneo para ocupar el puesto o, en su caso, si ninguno lo es.

Con base en la informacion recibida, la Comision Nacional Mixta de
Escalafon debera llevar un registro escalafonario por cada trabajador
en el que se anotaran ademas la valoracidn, consecuencia de cursos de
capacitacion especifica.

La calificacion asentada en el registro, por cada uno de los factores
escalafonarios, debera darse a conocer al trabajador interesado cuando
lo solicite 0, como minimo, una vez al afio.

Los trabajadores tendrdn derecho de inconformarse ante la propia
Comision respecto de las calificaciones que se les ha asignado, para lo
cual dispondran de un término de tres dias habiles contados a partir del
siguiente en que se les hay notificado la calificacion.

La inconformidad debe formularse por escrito en el que deben
expresarse las causas de la misma y, en su caso, las pruebas que
ofrezca el trabajador.



ARTICULO 54.-

ARTICULO 55.-

Las calificaciones no objetadas por los trabajadores dentro del término
indicado se tendran por firmes, mientras no sean modificadas por
alguna otra razon.

En ningin caso podrda un trabajador inconformarse contra la
calificacion de otro.

Para la resolucion de las inconformidades a que se refiere el articulo
anterior, la Comision Nacional Mixta de Escalafon procederd en la
siguiente forma:

L. Si se objeta la calificacion impuesta por los factores de
conocimientos y aptitud, la Comision ordenard se practique al
trabajador interesado los examenes correspondientes a los
requerimientos del puesto que desempefie. Si éste no se sujeta a
los exdmenes se tendra por desistido de su inconformidad.

II.  Si se objetan los factores de disciplina, asistencia y puntualidad o
antigiedad, la Comision recabard los datos e informes que
considere convenientes y con base en ellos dictara su resolucion.

En el caso de la fraccion II se desahogaran las pruebas que ofrezca el
trabajador, salvo que sean contrarias a derecho, a la moral o a las
buenas costumbres o que se refieran a la confesional de algin
funcionario de la Secretaria.

Con base en la resoluciéon dictada, la que deberd hacerse del
conocimiento del trabajador dentro del término de cinco dias siguientes
a su firma, se procederd, de ser el caso, a la modificacion del registro
escalafonario del trabajador interesado.

Las resoluciones dictadas por la Comision Nacional Mixta de
Escalafon respecto de las calificaciones de los trabajadores seran
inapelables ante ella misma, la Secretaria o el Sindicato.



CAPITULO VI

DE LAS SUBCOMISIONES MIXTAS FORANEAS

ARTICULO 56.- En cada Delegacion o Subdelegacion Federal se constituird una
Subcomision Mixta Foranea de Escalafon, la que estara integrada por un
representante propietario tanto del Sindicato como de la Autoridad, asi
como sus respectivos suplentes.

ARTICULO 57.-

ARTICULO 58.-

Le corresponderd a las Subcomisiones Mixtas Foraneas de Escalafon.

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Levantar actas de los concursos que celebren las Subcomisiones.

Recopilar y ordenar los antecedentes de los puestos vacantes que
se originen en la Delegacion o Subdelegacion Federal.

Formular los oficios de comunicacion para la Comision Nacional
Mixta de Escalafon.

Informar a los trabajadores sobre las funciones de la Subcomision
y asuntos en tramite relacionados con el propio trabajador.

Informar periddicamente a la Comision respecto de los concursos
que se celebren en la Subcomision.

En general, ejecutar las instrucciones de la Comision.

Integrar de acuerdo con la Comision Nacional Mixta, las Unidades
Escalafonarias de las Delegaciones Federales, de conformidad con
las plantillas de personal y el catdlogo de puestos.

Celebrar los concursos para cubrir vacantes definitivas,
provisionales o de nueva creacion.

Calificar los cuestionarios aplicados a los concursantes y emitir la
evaluacion correspondiente.

Realizar los trabajos relacionados con su funcion que les
encomiende la Comision Nacional Mixta de Escalafon.

Las Delegaciones Federales al tener conocimiento de una vacante
definitiva o provisional o de la creacion de nueva plaza, debera
comunicarlo a la Subcomision que corresponda, en un plazo que no
excedera de cinco dias hébiles. Los avisos deberdan contener los datos
establecidos en el Articulo 34 de este Reglamento.



ARTICULO 59.-

ARTICULO 60.-

Al tener conocimiento de la vacante, las Delegaciones Federales
expediran un boletin para los trabajadores, quienes dispondran de cinco
dias hébiles, contados a partir de la fecha en que el mismo sea publicado
para inscribirse a concurso.

Los concursos escalafonarios en las Subcomisiones constaran de una sola

instancia a la que podrén inscribirse todos los trabajadores de base de su
jurisdiccidn que cubran los requisitos del perfil del puesto. Los
examenes para la evaluacion de conocimientos deberan ser practicados
por la Subcomision dentro de los tres dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo de inscripcion, debiendo levantar acta de dicho
acontecimiento y firmar los que en ella intervinieron.

ARTICULO 61.- Una vez celebrados los concursos, las Subcomisiones procederan de

ARTICULO 62.-

ARTICULO 63.-

ARTICULO 64.-

ARTICULO 65.-

inmediato a calificar los cuestionarios, debiendo emitir su evaluacion
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se aplicaron los
examenes para su envio a la Comision Nacional Mixta de Escalafon.

En caso de que se declarara desierto el concurso, la Delegacion Federal
donde se genero la vacante, la ocupara en forma discrecional.

El resultado de la evaluacion debera ser comunicado de inmediato a la
Comision, para que ésta a su vez, emita el dictamen correspondiente y lo
informe a la Subcomision para que lo haga del conocimiento de los
trabajadores que participaron en el concurso.

Los trabajadores podran inconformarse por escrito, en contra del
resultado del concurso ante la Subcomision correspondiente, caso en el
cual, la propia Subcomisioén observara el procedimiento sehalado en el
Capitulo VII de este Reglamento.

El trabajador que gane un concurso, dispondra de tres dias habiles, con-
tados a partir de la fecha en que se le notifique el resultado, para
renunciar al ascenso.

En este caso, se otorgara el puesto al trabajador que haya obtenido la
mayor calificacion siguiente, siempre y cuando sea igual o superior al
minimo sefialado como aprobatoria; de lo contrario, se declarara
desierto el concurso.



ARTICULO 66.-

ARTICULO 67.-

ARTICULO 68.-

ARTICULO 69.-

ARTICULO 70.-

CAPITULO VII

DE LAS INCONFORMIDADES

Los trabajadores podran inconformarse contra los dictamenes de la
Comision, en los siguientes casos:

I. Cuando en los exdmenes se haya producido alguna irregularidad.

II. Cuando del resultado del concurso se desprenda que se hizo una
inexacta evaluacion de los factores escalafonarios.

III. Cuando el dictamen se haya emitido sin haberse resuelto
previamente sobre las causas de recusaciéon o de excusa que se
hubieran hecho valer conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

En el caso que sefiala la fraccion I del Articulo anterior, la irregularidad
debe reclamarse en el momento de efectuarse el examen o al finalizar
¢ste, antes de que se levanten las actas respectivas, en las que se haran
constar, si lo solicita el trabajador, tanto la impugnacién como los
argumentos y las pruebas en que se apoya. De ser necesario en las
propias actas se asentaran las aclaraciones pertinentes a la impugnacion
por parte de quienes intervengan en el examen en representacion de la
Comision, a la cual turnaran de oficio de impugnacion correspondiente.

En los casos de las fracciones II y III del Articulo 67 los trabajadores
presentaran por escrito su inconformidad ante la Comision Nacional
Mixta de Escalafon, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha
en que se les notifique lo que proceda conforme a dichas fracciones.

Los inconformes deberan aportar las pruebas de su dicho o sefialar, en
su caso, el lugar en que puedan obtenerse, siempre y cuando sea dentro
de la propia Secretaria.

Las inconformidades seran resueltas por el pleno de la Comision dentro
de un término de quince dias habiles. El fallo tendra efecto de
resolucion definitiva tanto para la Secretaria, el Sindicato y el propio
trabajador.



ARTICULO 71.-

ARTICULO 72.-

ARTICULO 73.-

ARTICULO 74.-

ARTICULO 75.-

CAPITULO VIII

DE LAS RECUSACIONES Y EXCUSAS

Los trabajadores que participen en un procedimiento escalafonario
podran recusar a cualesquiera de las personas que intervengan en €l en
representacion de la Comision Nacional Mixta de Escalafon o de las
Subcomisiones Mixtas, cuando concurra alguna de las causas
siguientes:

I. Que el recusado tenga parentesco con cualesquiera de los
concursantes.

II. Que el recusado esté participando como aspirante en el mismo
concurso.

El escrito de recusacion debera presentarse previamente a la realizacion
del acto en que hubiere de intervenir la persona recusada, ofreciendo
las pruebas correspondientes y, en su caso, acompafiando las que obren
en su poder.

Las recusaciones seran estudiadas por el pleno de la Comision
Nacional Mixta de Escalafon y de ser necesario, se hard comparecer al
recusado, quien tendra la obligacion de proporcionar, bajo protesta de
decir verdad, la informacion que se le requiera, asi como el derecho a
presentar pruebas que invaliden la recusacion.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes la Comision resolvera, a la
vista de las pruebas aportadas sobre la procedencia o improcedencia de
la recusacion y, en su caso designara sustituto del recusado.

En caso de que cualquiera de los integrantes de la Comision fuere
recusado, se abstendrd de intervenir como tal en el procedimiento y lo
sustituira el suplente.

Los representantes y el arbitro que integran la Comision Nacional
Mixta de Escalafon, los miembros de los grupos examinadores y, en
general, quienes intervengan en un procedimiento escalafonario en
representacion o por encargo de dicha Comision, estdn obligados a
excusarse de intervenir cuando en ellos concurra cualquiera de las
causales que sefiala el Articulo 71 de este Reglamento, o cuando a su
juicio, medie alguna circunstancia que pueda limitar su imparcialidad
en el desempefio de sus funciones y sobre la cual podran guardar
reserva. La excusa serd atendida de inmediato por la Comision



ARTICULO 76.-

ARTICULO 77.-

Nacional Mixta de Escalafon, la que designaré sustituto que continue
en el procedimiento escalafonario.

Los integrantes de la Comision, el arbitro, los miembros de los grupos
examinadores y, en general, quienes debiendo excusarse no lo
hicieren, serdn relevados de su cargo si se comprueba la existencia de
cualquiera de las causas que sefiala el Articulo 71 de este Reglamento.
En su caso, la Comision Nacional Mixta de Escalafon informaré sobre
el particular a la Secretaria o al Sindicato para que tomen las medidas
adecuadas.

La Secretaria podra remover a sus representantes siempre que no se
interrumpa gravemente algun movimiento escalafonario y que de aviso
con quince dias de anticipacion.

En el caso de que los representantes sindicales ante la Comision
Nacional Mixta de Escalafon fueran removidos, este debera avisar con
quince dias de anticipacion.

La Secretaria y el Sindicato podran designar sustitutos circunstanciales
de sus representantes, en caso de existir recusacion o excusa de los
mismos.



TRANSITORIOS:

PRIMERQO: El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de la fecha de su
firma por la Secretaria y el Sindicato, depositandose éste en el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

SEGUNDO: El capitulo referente a permutas se omite con el propdsito de generar un
mecanismo especifico para normarlas.

TERCERO: Los casos no previstos por el presente Reglamento, seran resueltos por la
Comision Nacional Mixta de Escalafon.

CUARTO: Se abroga el Reglamento de Escalafon de la Secretaria de Comercio y Fomento
Industrial de fecha 13 de agosto de 1990.

Se expide el presente Reglamento, en la Ciudad de México, Distrito Federal a los 14 dias
de octubre de 1999.

DR. HERMINIO BLANCO MENDOZA C. JOSE GUZMAN GOMEZ

EL SECRETARIO DE COMERCIO EL SECRETARIO GENERAL DEL
Y FOMENTO INDUSTRIAL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA
DE COMERCIO Y FOMENTO

INDUSTRIAL



