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Documento de Trabajo del Programa:

Programa para impulsar la competitividad de sectores industriales (PROIND)

No. Aspecto Suceptible de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término
Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

1 Cuantificar la población objetivo en términos de las unidades
económicas posibles a ser beneficiadas

* Consultar en la página del INEGI el Sistema
Automático de Información Censal, que contiene
información referente a los Censos Económicos
2009, para seleccionar y exportar la información
relativa a la población objetivo del PROIND.

DGIB 31/08/2012

Población objetivo
cuantificada en
términos de las
unidades económicas.

Documento

* Cuantificar la población objetivo en términos de las
unidades económicas.

DGIB 31/08/2012

Población objetivo
cuantificada en
términos de las
unidades económicas.

Documento

* Elaborar un documento en el que se muestre de
manera consolidada la información relativa a la
cuantificación de población objetivo en términos de
las unidades económicas.

DGIB 31/08/2012

Población objetivo
cuantificada en
términos de las
unidades económicas.

Documento

2 Elaborar un plan estratégico y un plan anual de acuerdo a la
definición de los sectores a apoyar

* Elaborar el plan estratégico.

DGIB 30/11/2012

* Contar con el plan
estratégico.
* Contar con el plan
de trabajo anual.

Documento

* Elaborar el plan de trabajo anual.

DGIB 30/11/2012

* Contar con el plan
estratégico.
* Contar con el plan
de trabajo anual.

Documento

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) y la Secretaría de la
Función Pública (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administración
Pública Federal.

Año de elaboración: 2012


