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Aspecto Suceptible de MejoraNo. Actividades
Área

Responsable
Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Producto

Rediseñar la fórmula para calcular elRediseñar la fórmula para calcular el
indicador estratégico "Incremento de
productividad y eficiencia en las
MIPyMEs" para evitar ambigüedad,
así como restar un uno al final de la
fórmula y definir el concepto de
productividad utilizado por el
programa.

Incluir en la ficha técnica del
indicador (que acompaña a la
M I R )  l a  d e f i n i c i ó n  d e
productividad utilizada por el
programa y restarle un uno al
final de la fórmula del indicador
para que realmente mida una
tasa de variación.

COMPITE 31/12/2010 Medir de manera
p r e c i s a  y
c o r r e c t a  l o s
resultados del
programa.

Indicador definido
correctamente en
la MIR y en la ficha
t é c n i c a
correspondiente.

1

Redefinir la fórmula de cálculo delRedefinir la fórmula de cálculo del
indicador estratégico "Porcentaje de
Incremento promedio de productividad
de empresas atendidas por Compite"
(nombre en el PASH: Incremento
promedio de productividad eficiencia),
dado que contempla dividir un
promedio entre el número de
empresas.
Se propone como fórmula: la

Mod i f i ca r  l a  f ó rmu la  de l
i nd i cado r  en  l a  M IR .

COMPITE 31/12/2010 Medir de manera
p r e c i s a  y
c o r r e c t a  l o s
resultados del
programa.

Indicador definido
correctamente en
la MIR y en la ficha
t é c n i c a
correspondiente.

2
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sumatoria del aumento porcentual de
productividad entre el número de
empresas.

Mod i f i ca r  l a  f ó rmu la  de l
i nd i cado r  en  l a  M IR .

COMPITE 31/12/2010 Medir de manera
p r e c i s a  y
c o r r e c t a  l o s
resultados del
programa.

Indicador definido
correctamente en
la MIR y en la ficha
t é c n i c a
correspondiente.

2

Se recomienda reubicar el indicadorSe recomienda reubicar el indicador
"Índice de empresas lideradas por
mujeres" en la MIR a nivel de
componente en un apartado de
equidad de género, por considerarse
un indicador de gestión.

Reubicación del indicador en la
MIR del  programa a nivel
componente.

COMPITE 31/12/2010 Mejorar la lógica
horizontal de la
M I R  d e l
p r o g r a m a .

Indicador ubicado
en el nivel correcto
en la MIR.

3

Se recomienda la revisión de fórmulas ySe recomienda la revisión de fórmulas
y metas de los indicadores de
componentes y actividades de manera
que los   valores reportados en el
PASH sean coherentes con el método
de cálculo y no se presten a
confusión.

Revisar de manera minuciosa
las fórmulas y metas de los
indicadores durante su inclusión
en el PASH, así como calcular
d e  m a n e r a  c o r r e c t a  l o s
i n d i c a d o r e s .

COMPITE 31/12/2010 Evitar confusión
e n t r e  l o s
i n d i c a d o r e s
señalados y su
valoración

I n d i c a d o r e s
inc lu idos  en  e l
P A S H  c o n
fórmulas y metas
bien señaladas y
c o r r e c t a m e n t e
c a l c u l a d o s .

4

Precisar el valor de la meta del indicadorPrecisar el valor de la meta del
indicador Empresas atendidas con
respecto a la meta (consultoría en
calidad), ya que la meta señalada es
de 12%, cuando debiera ser del
100%.

Señalar la meta correcta del
indicador en la MIR 2009.

COMPITE 30/06/2009 V a l o r a r
correctamente
l o s  l o g r o s
alcanzados por
el  programa en
los servicios que
ofrece.

Meta del indicador
s e ñ a l a d a
correctamente en
la MIR 2009 del
programa.

5
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