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PRESENTACION

Estimados compafieros, aliados y miembros de la comunidad.

De la manera mds atenta me dirijo a Ustedes como Secretario General de la CROC,
para presentar nuestro informe voluntario sobre la Agenda 2030. Este documento
refleja nuestro firme compromiso con el desarrollo sostenible y nuestra determinacion
de no dejar a nadie atrds, particularmente a los trabajadores y sus familias.

Desde 2005, la CROC ha incorporado programas sociales en beneficio de los
trabajadores, sus familias y la sociedad en general, abarcando dreas fundamentales
como la educacion, la igualdad de género, la salud preventiva, el medio ambiente,
entre otros. Estas iniciativas no solo mejoran las condiciones laborales, sino que
también contribuyen al bienestar de las comunidades donde viven nuestros afiliados.

Nuestra labor se ha alineado naturalmente con los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), sus 169 metas y 231indicadores. En 2018, integramos un equipo de
17 especialistas para coordinar nuestras acciones en torno a cada ODS, destacando
la interconexion y relevancia de estos objetivos en nuestras actividades diarias.

En 2022, reforzamos nuestras acciones estratégicas en dreas cruciales, como la salud
preventiva, la educacion y profesionalizacion, la gestion del agua, el trabajo decente
y la vivienda digna, todas ellas reflejadas en los siguientes proyectos emblematicos:

Impulsando la Salud Preventiva: Colaboramos con el IMSS, los Centros de
Integracion Juvenily la Secretaria del Trabajo para mejorar la salud preventiva
y reducir riesgos psicosociales en los centros de trabajo.

Educaciodn, Cultura y Profesionalizacidn para Todos: A través de convenios
con el INEAy el CONOCER, hemos abatido el rezago educativo y mejorado
las competencias laborales de miles de trabajadores.

Recuperacion de Agua de Lluvia: En coordinacion con CONAGUA vy
gobiernos locales, rehabilitamos infraestructuras para captar agua pluvial,
contribuyendo a la mitigacion del estrés hidrico en Baja California Sur.

Trabajo Digno o Decente: Promovemos la negociacion colectiva auténtica
y la igualdad de género, y apoyamos el emprendimiento y la economia social.
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Vivienda Digna: Participamos activamente en el INFONAVIT, beneficiando
a miles de trabajadores con viviendas adecuadas y accesibles.

CROC Salvando al Planeta: Realizamos acciones de reforestacion, limpieza
ambiental y campafias de sensibilizacion para enfrentar el cambio climatico.

Comités de Justicia: La CROC impulsa los Comités de Justicia en cada una
de las empresas, como un drgano vigilante integrado por personas
trabajadoras principalmente mujeres, para promover la defensa de los
derechos humanos, la cultura de la denuncia, asi como para apoyar, guiar
y dar seguimiento a las personas que sufran de cualquier tipo de violencia.

Estos proyectos demuestran cédmo nuestras acciones contribuyen directamente a
los ODS, promoviendo el desarrollo econdmico, social y medioambiental.

Agradezco el apoyo de nuestros aliados gubernamentales, académicos y del sector
privado, sin los cuales estos logros no serian posibles.

Estamos convencidos de que, a través de la colaboracion y el compromiso, podemos
enfrentar los desafios de la Agenda 2030, asegurando un futuro sostenible para todos.

Atentamente,
Isaias Gonzalez Cuevas
Secretario General de la CROC



Para la Confederacion Regional Obrera Mexicana, es de vital importancia la participacion de las
organizaciones del sector obrero en nuestro pars, a fin de colaborar en la integracion del Informe
Voluntario del Sector Sindical, en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030, en razon del alto valor histdrico que tiene el movimiento obrero nacional, pero
principalmente por la enorme responsabilidad actual y la proyeccién hacia el futuro de corto y
largo alcance, que deben ofrecer las organizaciones sindicales.

En México, las personas trabajadoras organizadas en gremios, Sindicatos, Uniones, Federaciones y
Confederaciones, han sido punta de lanza en la obtencion y reconocimiento legal de derechos individuales
y colectivos, incluso de derechos humanos, que han servido de origen para la consolidacion de instituciones
publicas, incluso privadas, de gran importancia en la vida no solo laboral sino social en su conjunto.

Poco se podria entender del surgimiento y posterior fortalecimiento de organismos protectores de
los derechos de la clase trabajadora si no fuera a través de sus organismos sindicales, los cuales
en el paso de las décadas han aportado estabilidad, pero también han contribuido al desarrollo
nacional mediante los acuerdos con el sector productivo que han permitido la atraccion de grandes
inversiones y la modernizacién de diversas ramas industriales que han colocado a México dentro
las principales economias del mundo.

Hacer referencia por ejemplo al Instituto Mexicano del Seguro Social, al Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores, al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores,
asi como a la Comision Nacional de los Salarios Minimos o a la propia Comision Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro, por mencionar solo algunos casos, debe pasar necesariamente por el
reconocimiento de la influencia que han ejercido las grandes organizaciones sindicales nacionales.

En dicho contexto, la participacion de nuestro pais en la elaboracion de la Agenda 2030 y su consecuente
cumplimiento a través de cada uno de sus objetivos de desarrollo sostenible y las metas que le acompafian,
involucra de manera determinante a todos los sectores de la vida publica nacional y con ello el sector
obrero cobra gran importancia, en razon de que no solo se deben cumplir los objetivos minimos que dieron
nacimientoy razdon de ser a los Sindicatos, es decir, el estudio, defensa y mejoramiento de los derechos de
las personas trabajadoras, sino mas que nunca, radica también su importancia, en la definicion y ejecucion
de accionesy programas de gran calado que vayan mas alla del orden laboral y que transformen aspectos
tan importantes como la salud fisica y mental de las personas trabajadoras y sus familias, asi como su
estabilidad juridica y el acceso a niveles de educacion antes lejanos para la clase trabajadora.

Asi, no queda mas que asumir con toda responsabilidad los retos que los tiempos modernos nos imponen
como trascendentales interlocutores de una parte altamente sensible de la sociedad, pero también nos
toca perfilar con toda claridad los objetivos a mediano y largo plazo, como los que contiene con plena
justicia social la Agenda 2030, de la cual voluntaria e inevitablemente formamos parte.

Confederacion Regional Obrera Mexicana
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La Confederacion de Trabajadores de México es una organizacion que desde su
fundacion tiene el firme objetivo de mejorar las condiciones de vida de las personas
trabajadoras mexicanas, asi como la de sus familias. En 88 afios de trabajo continuo,
hoy dignamente representamos a mas de 4.5 millones de personas trabajadoras a
nivel nacional, lo que implica una gran responsabilidad.

Estamos muy orgullosos de desempefiar un papel importante en la promocion del
desarrollo sostenible en México durante sus 88 afios de historia, contribuyendo
de manera significativa a varios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
establecidos por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), entre los que
destacan: Acciones fundamentales en la lucha por salarios dignos y condiciones
laborales adecuadas para los trabajadores mexicanos, lo que ha ayudado a reducir la
pobreza en el pais, hemos colaborado en la implementacion de programas sociales
y politicas publicas que buscan mejorar la calidad de vida de los trabajadores y
sus familias asi como en la promocion de politicas de seguridad alimentaria para
asegurar tengan acceso a alimentos suficientes y de calidad.

La CTM ha promovido la implementacion de medidas de seguridad y salud en el
trabajo, reduciendo accidentes laborales y mejorando el bienestar de los trabajadores,
se han negociado beneficios que incluyen acceso a servicios de salud, el fomento
a la capacitacion continua y la educacion de los trabajadores, lo que mejora sus
habilidades y oportunidades laborales, hemos implementado programas de becas
para hijos de trabajadores, apoyando el acceso a una educacion de calidad.

En materia de Igualdad de Género, se ha trabajado para asegurar que hombres
y mujeres tengan las mismas oportunidades laborales y salariales, asi como en el
desarrollo de programas especificos para apoyar a las mujeres en el ambito laboral,
promoviendo su empoderamiento y participacion en la toma de decisiones.

En materia de Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, la CTM ha sido un pilar
en la defensa de los derechos laborales y la promocién de empleos decentes vy
sostenibles, hemos privilegiado y priorizado la negociacion colectiva, contribuyendo
a la estabilidad y crecimiento econdmico al asegurar condiciones laborales justasy
equitativas, con especial énfasis en la cero tolerancia del trabajo infantil.

En materia de lucha contra la desigualdad salarial y de oportunidades, se han
promovido politicas que buscan reducir las desigualdades salariales y mejorar las
oportunidades laborales para todos los trabajadores, independientemente de su
origen o condicion social, también ha trabajado en la promocién de politicas de
vivienda y desarrollo urbano sostenible, asegurando que los trabajadores tengan
acceso a viviendas adecuadas y servicios basicos.



Através de la participacion tripartita y coordinacion con el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) se han impulsado programas de
vivienda accesible para nuestros afiliados, contribuyendo a la creacion de comunidades
sostenibles. Asimismo, contamos con una participacion en la promocion de practicas
laborales sostenibles a través de la adopcion de practicas laborales que contribuyen
a la proteccion del medio ambiente y la reduccion de emisiones de carbono, hemos
participado en diversas iniciativas y programas que buscan mitigar el impacto del
cambio climatico.

De tal forma, a lo largo de sus 88 afios de existencia, la CTM ha jugado un papel crucial
en el avance hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible en México, mejorando las
condiciones de vida y trabajo de millones de personas y contribuyendo al desarrollo
economico y social del pals.

En mayo del 2019 se vivid la reforma laboral mas ambiciosa en los ultimos 100 afios
en el pals que trajo consigo una importante modificacion para el mundo del trabajo.
Pasando a un nuevo modelo de justicia laboral con la creacion de un organismo
publico descentralizado, sectorizado a la Secretarfa del Trabajo y Previsidon Social
encargado de la conciliacion y el registro a nivel federal, y el fomento a la libertad
y democracia sindical.

Al entrar en vigor esta reforma, la estructura Cetemista establecié mecanismos de
sensibilizacion, orientacion y capacitacion dirigidos a los lideres de sus organizaciones
agremiadas, asi como canales de didlogo permanente con el sector empresarial y el
gobierno. Todo esto para lograr una rapida adaptacion hacia los nuevos procesos
establecidos en la ley y asi cumplir en tiempo y forma con las nuevas obligaciones.

En coordinacion con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo en México
(PNUD)y el Instituto de Innovacion e Investigacion (INCTM) la CTM ha vivido una transicion
a un nuevo modelo laboral de manera mds consciente, innovadora y profesional con
miras a promover el cumplimiento a la ley y fortalecer la democracia sindical.

Hoy mas que nunca, la CTM juega un papel crucial en la promocidny el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, que son una agenda
global adoptada en 2015 para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar
la prosperidad para todos hacia el afio 2030. A lo largo de estos 88 afios de historia
se ha trabajado arduamente hombro con hombro, millones de mujeres y hombres
trabajadores por el Trabajo Decente la promocidn del empleo formal asegurando
que se tenga acceso a mas beneficios laborales y proteccidn social.

Atentamente,
Sen. Carlos Aceves del Olmo
Secretario General
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Los sindicatos juegan un papel crucial en la implementacion de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. La Agenda 2030 reconoce
entre otros grandes retos la importancia de un trabajo decente para erradicar la
pobreza, promover la prosperidad y proteger el planeta. Desde nuestra perspectiva,
los sindicatos pueden contribuir al logro de estos objetivos de varias formas, como
abogar por salarios justos, condiciones laborales seguras, igualdad de género en el
trabajo y la proteccion de los derechos laborales. También, desempefian un papel
importante en la capacitacion de trabajadores para empleos sostenibles y en la
promocion de la inclusion laboral de grupos marginados.

Derivado de lo anterior, las organizaciones sindicales representan un papel fundamental
en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) al ser actores
clave en la promocion de condiciones laborales justas y sostenibles, asi como en la
defensa de los derechos de los trabajadores. Algunas formas en las que los sindicatos
contribuyen de manera directa al cumplimiento de los ODS incluyen:

Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico (ODS 8): Los sindicatos abogan
por salarios justos, condiciones laborales seguras y equitativas, y la proteccion
de los derechos laborales, contribuyendo asi al logro del ODS 8.

Reduccion de las Desigualdades (ODS 10): Al promover la equidad en el lugar
de trabajo y abogar por politicas que reduzcan la brecha salarial,
los sindicatos contribuyen a la consecucion del ODS 10.

Ciudades y Comunidades Sostenibles (ODS 11): Los sindicatos pueden
influir en politicas urbanas que promuevan la vivienda asequible, el
transporte sostenible y comunidades inclusivas, contribuyendo al ODS 11.

Produccidon y consumo responsables (ODS 12): Al abogar por practicas
empresariales responsables, los sindicatos pueden influir en la promocion
de la produccion y el consumo sostenibles, en linea con el ODS 12.

Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas (ODS 16): Los sindicatos pueden desempefiar
un papel en la promocion de sociedades pacificas e inclusivas al abogar
por la justicia social y la proteccion de los derechos humanos y laborales.



En resumen, los sindicatos contribuyen significativamente al logro de varios ODS
al abogar por condiciones laborales justas, reducir las desigualdades, promover
practicas empresariales responsables y contribuir a la construccion de sociedades
mas inclusivas y sostenibles.

Por lo anterior, este informe sindical, el cual detalla el estado que guardan
proyectos especificos que abonan en multiples perspectivas al cumplimiento de
diferentes ODS, resulta una herramienta de suma importancia, ya que nos permite
medir el avance y, sobre todo, dimensionar el camino por recorrer para reforzar
desde nuestro sector el cumplimiento nacional de los objetivos establecidos en
la Agenda 2030, en beneficio de la sociedad en su conjunto y, en particular, de
la clase trabajadora de México.

Atentamente,

Cap. José Humberto Gual Angeles
Secretario General de la Asociacion Sindical
de Pilotos Aviadores de México y Presidente
Colegiado de la Unién Nacional de Trabajadores.






EL PAPEL DE LOS SINDICATOS EN EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA
2030: MAS ALLA DEL ODS 8

Entre los actores interesados en avanzar en
el cumplimiento de la Agenda 2030, destacan
los trabajadores y sus organizaciones; dentro
de estas Ultimas se encuentran los sindicatos,
quienes son aliados estratégicos para alcanzar
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

La experiencia de los sindicatos en la defensa
de las condiciones generales de trabajo y
de proteccion social, asi como el didlogo y la
negociacion colectiva, han sido fundamentales
para encarar los retos sociales y econdmicos en
el mundo, especialmente a partir de los cambios
generados en los modelos de trabajo derivados
de la crisis provocada por el Covid-19.

En México, los sindicatos hemos sido
fundamentales para lograr, en afios recientes,
mejoras en las condiciones generales de trabajo,
tales como: el incremento histdrico al salario
minimo; la reforma en materia de pensiones;
el fin de la subcontratacion; y el incremento
en los dias de vacaciones obligatorios por Ley,
aprobado en enero de 2023.

En coordinacion con los diferentes factores
de la produccién, los sindicatos damos forma
a nuevas estrategias industriales resilientes,
capaces de responder a los cambios incesantes
que provocan los avances tecnoldgicos vy las
constantes crisis.

Si bien nuestra labor ha jugado una funcion
preponderante en la recuperacion de los
derechos laborales, impactando de manera
directa en las metas asociadas al ODS 8,
sobre el trabajo decente, somos cada vez
mas los sindicatos que hemos asumido
un rol proactivo orientado al desarrollo de
comunidades mds sostenibles.

Lo anterior, a través de iniciativas encaminadas a
la promocion de la salud; la creacion de entornos
laborales seguros y saludables; el impulso de
proyectos destinados a la recuperacion del agua
de la lluvia; la educacion y la preservacion del
medio ambiente.

Las organizaciones sindicales contribuimos al
cuidado del entorno, el integral y la gobernanza,
impulsando la participacion de los trabajadores
en la elaboracidn de propuestas que trasciendan
en nuevas politicas publicas, programas de
gobierno, tanto en asuntos laborales como en
el cuidado del medio ambiente.

En este sentido, la suma de esfuerzos a partir de la
inclusion de los sindicatos es indispensable para
mantener el crecimiento constante de empleos
productivos, impulsar el trabajo digno, mejorar
la calidad de vida de los trabajadores y poner
fin a la pobreza para avanzar hacia un mundo
sostenible paratodos, en linea con lo establecido
enlos 17 ODS.
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REFLEXIONES SOBRE LA ELABORACION

DEL INFORME

Ante un reclamo urgente que nos hace el planeta,
y ante el llamado que la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) realiza a los sindicatos
para contribuir a la Agenda 2030, desde el sector
sindical nos hemos hecho presentes por propia
conviccién, contribuyendo con acciones concretas
orientadas al cumplimiento del desarrollo
sostenible. Atendemos a este compromiso global,
generando esfuerzos conjuntos para construir un
futuro inclusivo, sostenible y resiliente para las
personasy el planeta.

Sabemos que para avanzar en ello el desarrollo
social, el desarrollo econdmico y la sostenibilidad
ambiental deben alcanzarse de manera
coordinada, representando un mayor bienestar
para las personas, pero sin comprometer el
futuro de las proximas generaciones.

El Informe Voluntario del sector de los
trabajadores en México, es una iniciativa que
busca dar a conocer como los sindicatos suman a
través de diferentes acciones al cumplimiento de
la Agenda 2030y su impacto en los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Este documento integra las iniciativas y proyectos
que cada Confederacion y/o Sindicato realiza
de manera independiente y es especialmente
significativo dado que varias de estas acciones

se han generado de manera natural desde hace
mucho tiempo. Por ello resulta de gran valor la
elaboracion de un instrumento de revision, como
el que se presenta a través de este Informe, con
el fin de lograr visibilizar estos esfuerzos.

Entre los logros destacados en el Informe se
incluyen los avances en la seguridad social
y la salud en el trabajo, la capacitacion vy la
certificacion de habilidades, acciones contra
la discriminacion y la violencia de género, el
cuidado del agua y el medio ambiente, entre
otras mas.

Finalmente, este Informe constituye un
compromiso por parte de los sindicatos frente
a una causa comun, para lo cual sera fundamental
seguir impulsando el didlogo social, en aras de
alcanzar sus metas.

En conclusion, este primer informe voluntario no
solo subraya los logros alcanzados a través de
estas iniciativas, sino que también plantea un
mapa de ruta para futuras acciones, alineando
estos esfuerzos con los objetivos globales de
desarrollo sostenible promovidos por la ONU.



LOS SINDICATOS EN MEXICO EN EL
CONTEXTO DE LA REFORMA LABORAL

Alo largo de las ultimas décadas la figura de los sindicatos como un instrumento de representacion
y defensa de los trabajadores, sufrid una progresiva marginacion que eclipsé por completo el
sentido histdrico que dio sentido a estas organizaciones gremiales hasta convertirse en instrumentos

de control y contencidn salarial.

Esto derivd en la estigmatizacion de estas
organizaciones, que eran asociadas con practicas
poco transparentes; a menudo, percibidas como
agrupaciones mas preocupadas por mantener
alianzas politicas que por defender los derechos
de sus integrantes.

La existencia de los “contratos de proteccion”,
acuerdos laborales establecidos mas para
beneficiar a los empleadores y a las clpulas
sindicales que a los trabajadores mismos, era
una practica comun.

Frente a este contexto, la reforma laboral
aprobada en mayo de 2019, significd un cambio
profundo en el ambito sindical, con el objetivo de
promover una mayor transparencia, democracia
y equidad en las relaciones laborales. Estos
cambios representaron la puesta en marcha de
un nuevo modelo laboral, mas justo, moderno y
funcional frente a las nuevas realidades de un
mercado globalizado y competitivo.

Aunque el proceso de implementacion y
adaptacion continda enfrentando desafios, los
pasos dados hasta ahora son fundamentales
para el futuro del trabajo en México.

Derivado de los cambios en la legislacion,
los sindicatos sdlo podran ingresar al nuevo

modelo laboral a través de la legitimacion de
sus directivas vy la validacién del contenido de
sus contratos colectivos, mediante el voto libre,
directo y secreto de sus agremiados.

Este cambio busca erradicar la corrupcion vy
asegurar que las negociaciones reflejan
auténticamente los intereses y deseos de
los trabajadores. Ademads, se ha fortalecido
la regulacion sobre la transparencia en las
finanzas de los sindicatos, exigiendo que
estos revelen detalladamente sus ingresos vy
gastos, promoviendo asi una gestion mas ética
y responsable.

La reforma también ha ampliado la participacion
de los trabajadores, permitiendo que estos
puedan organizarse libremente y a elegir el
sindicato que deseen que los represente,
sin miedo a represalias, asi como, nuevas
disposiciones que protegen contra el despido
injustificado de trabajadores activos en la
organizacion y promocion sindical, una practica
que previamente desalentaba la participacion
sindical activa.

Una de las aportaciones mas relevantes derivadas
de la Reforma Laboral de 2019, es la obligacién
de los sindicatos de incorporar en sus estatutos
la clausula de representacion proporcional en
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razon de género, lo cual asegura que en un dmbito
histéricamente predominado por hombres, como
son los sindicatos, cada vez haya mds mujeres
en cargos directivos.

Actualmente los sindicatos estdn obligados a
renovarse y adaptarse a un marco legal que no
solo aumenta la competencia entre ellos por
representar a los trabajadores, sino que también
mejora las condiciones para que el didlogo social
sea mas equitativo y efectivo.

La reforma laboral en México representa un
esfuerzo significativo por alinear las practicas
laborales con los estdndares internacionales
del trabajo decente, como lo establece el ODS

8. A través de estas medidas, se busca crear
un sistema laboral mdas justo, transparente
y participativo que no solo beneficie a los
trabajadores, sino que también contribuya al
desarrollo econdmico sostenible del pals.

En conclusidn, la reforma laboral en México ha
marcado el inicio de una nueva era para los
sindicatos, instdndolos a promover una mayor
transparencia y participacion democratica.
Aunque el camino hacia una completa
transformacion es complejo, los cambios
implementados son un paso esencial hacia la
creacion de un ambiente laboral mas equitativo
y justo, donde los derechos de los trabajadores
sean la prioridad.

LOS SINDICATOS Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE
A TRAVES DE SUS INICIATIVAS

Este primer Informe Voluntario del Sector Sindical
se enfoca en presentar una muestra representativa
de los programas y proyectos impulsados desde
la participacion de las organizaciones gremiales
que decidieron sumarse a este ejercicio inédito
de revision, y que inciden desde lo local en la
implementacion de la Agenda 2030, impactando
de forma directa e indirecta en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Como toda muestra, este Informe no abarca la
totalidad de experiencias ligadas a la participacion
de los sindicatos en la consecucion de las metas
que integran este compromiso compartido, pero
si pretende visibilizar algunas de sus acciones
emblematicas. Con ello se busca dar el primer
paso en el andlisis de estas iniciativas, con la
esperanza de que en el futuro sean muchas mas
las organizaciones sindicales que decidan ser
parte de estos esfuerzos.

La metodologia propuesta para la elaboracion
de este Informe, coloca en el centro de su
estudio la revisidon de aquellos proyectos
impulsados por las organizaciones sindicales
a través de la descripcion de sus principales
elementos y como estos se alinean con el
cumplimiento de los ODS.

En este sentido, la revision de estas iniciativas se
realizd desde un enfoque integral, que permite
el reconocimiento de dichas acciones a través
de su alineacion con los objetivos y metas de la
Agenda 2030 de manera transversal.

Partimos de la premisa de que los ODS son
indivisibles. La Agenda 2030 no puede ser
seccionada, por lo que su cumplimiento no puede
ser fragmentario: Es por ello que las acciones
que inciden en la consecucion de sus objetivos,
debe percibirse como un conjunto de esfuerzos
que dialogan entre si'y que se complementan.



Para la elaboracion de este Informe Voluntario
del Sector Sindical, Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, el 15 de marzo de 2024
se llevo a cabo el Primer Taller de Analisis
de ODS, en el que diversas organizaciones
sindicales se dieron cita para presentar algunas
de sus iniciativas orientadas al desarrollo
sostenible y analizar su alineacidn con las
metas que integran este esfuerzo global. Todo
ello con el acompafiamiento del Secretariado
Ejecutivo del Consejo Nacional de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible (SECNA),
en coordinacidn con la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social (STPS).

Las organizaciones gremiales asistentes a este Taller
fueron la Confederacion Auténtica de Trabajadores
de la Republica Mexicana (CAT); la Confederacion
Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC); la
Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROMY;
la Confederacion de Trabajadores de México
(CTM)y la Asociacion Sindical de Pilotos Aviadores
(ASPA) en representacion de la Union Nacional de
Trabajadores (UNT).

Gran parte de los hallazgos generados en este
espacio de trabajo colaborativo se encuentran
contenidos en este documento y se presentan
alolargo de la descripcion de las iniciativas que
aparecen en el mismo.
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PRINCIPALES
INICIATIVAS DE LAS
ORGANIZACIONES
SINDICALES EN FAVOR
DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE



Confederacion Auténtica
de Trabajadores de la
Republica Mexicana



CAT

En México, el tema de las energias renovables ha cobrado
importancia en los Ultimos afios debido a la necesidad de diversificar
las fuentes de energia, reducir la dependencia de los combustibles
fosiles y cumplir con los compromisos internacionales en materia
del cambio climatico.

Las energias limpias y sostenibles son vistas como una prioridad
para garantizar la seguridad energética y proteger el medio
ambiente. Segun datos de la Secretaria de Energia (SENER),
en 2022, las energias renovables representaron el 31.2% de la
generacion total de electricidad en el pais.

Es por esto que la Confederacion Auténtica de Trabajadores de
la Republica Mexicana (C.AT.), ha emprendido una destacada
iniciativa destinada a promover el uso de energias renovables,
con un enfoque particular en la instalacion de calentadores
solares. Estableciendo como objetivo primordial reducir
progresivamente la dependencia de la energia convencional,
aprovechando la abundante luz solar disponible en determinadas
areas, especialmente en el estado de Guanajuato, donde se ha
concentrado gran parte de los esfuerzos iniciales.

La motivacion fundamental detrds de este proyecto radica en la
aspiracion de garantizar un acceso a la energia que sea asequible,
segura, sostenible y moderna, en concordancia con el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 7 (Energia asequible y no contaminante)
adoptados por las Naciones Unidas.

La C.AT persigue a través de estos esfuerzos el ofrecer una
solucion que no sdélo sea no intrusiva y accesible, sino que también
permita a las familias de sus miembros beneficiarse de una fuente
de energia limpia y eficiente. Este proyecto, ademas de atender las
necesidades inmediatas de los agremiados, esta disefiado para ser
expandido posteriormente a otros colaboradores pertenecientes
a diversos sindicatos.

Es importante destacar que esta propuesta no solo busca la
implementacion de tecnologias de energia limpia, sino también
fomentar una mayor conciencia sobre el uso responsable de los
recursos energéticos. La C.AT considera que la adopcion de




practicas sostenibles y la educacion sobre el manejo adecuado de estos recursos
pueden contribuir significativamente a la mejora de la gestion medioambiental y
al bienestar comunitario a largo plazo.

La implementacion de la iniciativa “Motivacion para el uso de energias renovables”
liderada por la C.AT tiene un impacto directo en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible adoptados por las Naciones Unidas, alinedandose directamente con
el ODS 7 Energia asequible y no contaminante, al promover una alternativa que
permita asegurar su acceso a estos servicios, sin embargo, no solo contribuye
a aumentar la proporcion de energia renovable en el conjunto de fuentes
energéticas (Meta 7.2), sino que también promueve la eficiencia energética al
reducir la dependencia de fuentes convencionales como el gas y la electricidad
derivada de combustibles fosiles, apoyando asi'la meta de duplicar la tasa mundial
de mejora de la eficiencia energética (Meta 7.3).
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Ademads de su impacto directo en el ODS 7, esta iniciativa tiene repercusiones
positivas en otros ODS. Por ejemplo, en el ODS 3 Salud y bienestar, al reducir la
contaminacion del aire y las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas
con el uso de combustibles fosiles para la calefaccion. También contribuye al
ODS 6 Agua limpia y saneamiento, al promover un uso mas eficiente del agua
mediante la concienciacién sobre la gestion responsable de recursos. En términos
de ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles, la iniciativa ayuda a mejorar
la calidad del aire en areas urbanas al disminuir las emisiones contaminantes.
Asimismo, respalda el ODS 12 Produccion y consumo responsables, al fomentar
el uso sostenible de recursos naturales como la energia solar.

En cuanto al ODS 13 Accidn por el clima, el uso de energias renovables como
alternativa a los combustibles fdsiles apoya las estrategias de mitigacion del
cambio climatico, el ODS 15 Vida de ecosistemas terrestre, en la reduccion de
la dependencia de recursos no renovables contribuye a la conservacion y uso
sostenible de los ecosistemas terrestres, finalmente, en el ODS 17 Alianzas para
lograr los objetivos.

Esta iniciativa demuestra un firme compromiso con la promocidon de las energias
renovables y la educacion sobre el uso responsable de los recursos naturales,
buscando generar un impacto positivo y duradero en la comunidad en general,
avanzando hacia un futuro mas sostenible y equitativo.



Motivacion para el uso de Energias Renovables

DIRECTA ODS 7: Energia Asequible y no contaminante L7273

ODS 3: Salud y Bienestar

ODS 6: Agua limpia y saneamiento

ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles 1.6

INDIRECTA 0ODS 12: Produccidn y consuma responsables 12.2,124

0DS 13: Accidn por el clima

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos 17.14,17.17

El sistema de agua potable en México presenta desafios significativos
que hacen que la implementacion de eco filtros sea una opcion
viable y necesaria en muchas regiones del pais. Segtin la Comision
Nacional del Agua (CONAGUA), aungue se han logrado avances en
la cobertura de agua potable, persisten disparidades importantes,
especialmente en dreas rurales y comunidades marginadas. Muchas
de estas regiones enfrentan dificultades para acceder a agua potable
segura debido a problemas de infraestructura, calidad de agua y
capacidad de tratamiento.

Por lo cual la Confederacion Auténtica de Trabajadores de la
Republica Mexicana (C.AT), a solicitud del Sindicato Unico de
Trabajadores y Empleados al Servicio de SIMAPAS, “SUTESS-CAT”
constituidoy con agremiados en el Municipio de Dolores Hidalgo,
Guanajuato, decidié implementar la adquisicion de “ecofiltros”
como parte de una iniciativa integral para mejorar las condiciones
de vida de los trabajadores en ese municipio, enfrentando un
desafio significativo: la falta de un sistema de filtracion adecuado
enlos hogares, Io que resulta en agua con sabores desagradables
a cloro o tierra. Esta situacion ha obligado a muchas familias a
recurrir a la compra de agua purificada, generando un gasto
adicional considerable que afecta su economia doméstica.

CAT




Con el fin de abordar esta problematica de manera efectiva, el
sindicato “SUTESS-CAT” ha colaborado estrechamente con el
Sistema Municipal de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento
de Dolores Hidalgo (SIMAPAS) para distribuir ecofiltros entre todos
los trabajadores del municipio. Estos ecofiltros no solo proporcionan
una solucidon practica y econdmica para mejorar la calidad del
agua potable en los hogares, sino que también promueven un
consumo mas responsable y sostenible de recursos.

Através de estos esfuerzos se ha logrado un impacto significativo
en mdltiples niveles. En primer lugar, se redujo notablemente el
gasto en la compra de garrafones de agua purificada al interior de
estos hogares, lo que representa un alivio economico directo para
las familias trabajadoras. Esta medida no solo reduce los costos
individuales, sino que también promueve un uso mas eficiente de
los recursos financieros de los trabajadores.
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Ademas, la implementacion de ecofiltros ha garantizado que
los trabajadores y sus familias tengan acceso a agua libre de
contaminantes como metales pesados, que pueden ser dafiinos
para la salud a largo plazo. Esta mejora en la calidad del agua
no solo beneficia la salud de los trabajadores y sus familias, sino
que también contribuye a la creacion de un entorno doméstico
mas seguro y saludable.

Desde una perspectiva ambiental, la iniciativa de los ecofiltros
también ha tenido un impacto positivo al reducir la dependencia
de agua embotellada, lo que minimiza el uso de plasticos y otros
materiales de desecho. Esto se alinea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible al promover practicas que conserven los recursos
naturales y mitiguen el impacto ambiental negativo.

Esta iniciativa no solo representa una solucion practica y efectiva
para mejorar la calidad del agua consumida diariamente, sino
que también encarna un compromiso tangible con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), alinedndose directamente con
el ODS 6 Agua limpia y saneamiento, esta accion busca mejorar
significativamente el acceso a agua potable segura y limpia,
abordando la necesidad critica de garantizar el derecho humano al



CAT 1

aguay al saneamiento (Meta 6.1), asi como reducir la contaminacion
y la escasez de agua (Meta 6.3). Al proporcionar eco filtros que
eliminan sabores desagradables y contaminantes del agua, no solo
mejora la calidad de vida de los trabajadores y sus familias, sino
que también promueve practicas de higiene adecuadas y reduce
el riesgo de enfermedades relacionadas con el agua (Meta 6.2).
Asimismo, impactan de manera directa en el ODS 11 Ciudades y
Comunidades Sostenibles, especialmente en las metas 111y 11.4. 1

En términos de salud y bienestar (ODS 3), la iniciativa contribuye
directamente a la meta de reducir la mortalidad prematura debido
a enfermedades causadas por la contaminacion del agua y el aire
(Meta 3.9), al ofrecer una fuente de agua mas segura y saludable
para consumo domeéstico. Esto no solo fortalece la salud individual
de los beneficiarios, sino que también promueve un entorno
comunitario mds saludable y resiliente.

Ademads, desde la perspectiva de produccién y consumo
responsables (ODS 12), la implementacion de ecofiltros fomenta
practicas sostenibles al reducir la necesidad de comprar agua
embotellada, o que a su vez minimiza la generacion de residuos
plasticos y otros desechos contaminantes (Meta 12.5). Esta accion
no solo apoya la gestion eficiente de recursos naturales, sino
que también promueve patrones de consumo mas conscientes
y responsables entre los trabajadores y sus familias.

CARBON ACTIVADO

PLATA COLOIDAL

Meta 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, segu-
ros y asequibles y mejorar los barrios marginales; Meta 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo
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En el ambito del cambio climatico y la accion ambiental (ODS
13), desempefia un papel significativo al reducir la huella de
carbono asociada con la produccion, transporte y disposiciéon de
agua embotellada. Al disminuir estas actividades, se contribuye
indirectamente a la mitigacion de las emisiones de gases de
efecto invernadero y se promueve un entorno mas sostenible y
climaticamente resiliente para las generaciones futuras (Meta 13.2).

Finalmente, a través de la colaboracion entre la C AT.y el SIMAPAS
para lograr esta iniciativa ejemplifica el espiritu del ODS 17
Alianzas para lograr los objetivos, destacando la importancia de
la cooperacion multisectorial y el trabajo en red para alcanzar metas
comunes de desarrollo sostenible (Meta 1716). Esta asociacion
fortalece la capacidad local para abordar desafios complejos de
manera integrada y sostenible.
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Esta iniciativa no solo da la oportunidad de cubrir una necesidad
bdsica en cuestion de acceso a agua potable de calidad en
los hogares de los trabajadores, sino que también ilustra un
compromiso solido con la promocidn de practicas sostenibles
y el cumplimiento de los ODS.

Eco Filtros para la purificacion de agua
OoDS METAS
ODS 6: Agua limpia y saneamiento 6.1,6.2,y 6.3
DIRECTA
. ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles M1y 1.4
. ODS 3: Salud y Bienestar 3.9
. ODS 12: Produccién y consumo responsables 12.5
INDIRECTA
. ODS 13: Accién por el clima 13.2
. ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos 17.16
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Alinterior de la Confederacién Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC)
hemos identificado que nuestro Plan de Trabajo Sindical y Social se alinea de
manera natural a la gran mayoria de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible,
sus 169 metas y 231 indicadores, los cuales se interconectan para “No dejar a
nadie atras”, particularmente a las y los trabajadores y sus familias.

Desde el afio 2005 la CROC incorporé a sus planes de trabajo la operacion de
programas sociales a favor de los trabajadores, sus familias y la sociedad en
general, con programas de educacion basica, igualdad de género, recreacion
familiar, mejora del medio ambiente, prevencion de las adicciones, acciones del
ahorro, uso eficiente del agua, cooperativismo, entre otros. Todo ello bajo la
perspectiva de mejorar las condiciones laborales en el lugar de trabajo y también
contribuir positivamente en el bienestar de sus comunidades.

En este sentido, se desarrolld un Plan Estratégico con el objetivo de influir en
aspectos importantes de la vida de los trabajadores. Sin embargo, a pesar de
sus esfuerzos, se reconocio que este Plan no podria tener el alcance deseado,
sin la participacion de todos los sindicatos, cada uno manteniendo su autonomia,
pero alineados en conjunto frente a un mismo compromiso comun.

En este sentido, la CROC convocé en 2022 a una Asamblea Nacional Permanente
para la Revitalizacion del Sindicalismo, basada en la premisa de que “El sindicalismo
no estd en crisis, estad en crisis la manera de hacer sindicalismo”.
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La intencion de esta Asamblea es renovar y fortalecer el sindicalismo, adaptandolo
a las necesidades y desafios actuales, buscando siempre el beneficio de los
trabajadores.

En 2018, la CROC comenzd a alinear sus programas y acciones con la finalidad de
crear un espacio para el Gremio Sindical de México dentro de la Agenda 2030.

Para lograr este objetivo, se conformd un equipo de trabajo compuesto por 17
especialistas, cada uno designado como Coordinador Nacional, el cual seria
responsable de elaborar un documento por cada uno de los ODS, detallando las
acciones encaminadas al cumplimiento de sus metas. Esta iniciativa busca alinear
la Agenda 2030 con los esfuerzos emprendidos por el sindicato, contribuyendo
asf al desarrollo sostenible en México.

Los siete principales Programas Emblematicos con los que cuenta la central

sindical mexicana abarcan las tres dimensiones de la sostenibilidad: desarrollo
economico, social y medioambiental.
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Para la Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC), la salud de los trabajadores
es un derecho fundamental, ya que contribuye al trabajo decente y a la productividad. En este
contexto, ha celebrado diversos convenios de colaboracidn para apoyar a los trabajadores en el
cuidado de su salud a través de la prevencion, contando con aliados importantes como el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), los Centros de Integracion Juvenil (ClJ) y la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS) con la Norma Oficial Mexicana NOM-035.

Cada una de estas instituciones trabaja de forma independiente, pero todas comparten el objetivo
comun de promover el bienestar y la prevencion de enfermedades crénico-degenerativas, asi como
de mitigar los factores de riesgo psicosocial y prevenir las adicciones en los centros de trabajo.

Desde 2008, la CROC mantiene un Convenio de Colaboracion con el IMSS, en donde se desarrollan
multiples jornadas de salud de manera constante en los centros de trabajo con contratos colectivos,
enfocdndose en la salud preventiva mediante la deteccion de riesgos de enfermedades como
diabetes e hipertension, asi como otras enfermedades crénico-degenerativas. Ademas, se
proporciona cobertura anticonceptiva, vacunacion y otros servicios preventivos.

Para la CROC la salud de los
trabajadores es un derecho
fundamental porque contribuye
al trabajo decente y a la
productividad. Por ello hemos
celebrado diversos convenios
de colaboracion para apoyar a
las personas trabajadoras para
cuidar su salud por medio de
la prevencion, contando con
grandes aliados como los degenerativas y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi
siguientes: como la prevencion de adicciones en los centros de trabajo.

Instituto Mexicano del Seguro  Derivado del Convenio de Colaboracion que tenemos celebrado
Social (IMSS), Centros de conellMSS desde el 2008, y que acabamos de renovar a finales
Integracion Juvenil (ClJ), y la  del afio pasado, desarrollamos mduiltiples jornadas de salud de
Secretaria del Trabajo (STPS) manera constante en los centros de trabajo donde tenemos
con la NOM 035, cada uno contratos colectivos, mejorando la salud preventiva detectando
trabaja de forma independiente, riesgos de enfermedades tales como diabetes, hipertension,
pero los 3 van dirigidos al entre otras enfermedades cronico-degenerativas, asi como otros
bienestar y prevencion de servicios como cobertura anticonceptiva, vacunacion, etc.
enfermedades crdnico-
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Uno de los pilares principales en la salud
preventiva es evitar las adicciones. Desde
que se firmd un Convenio de Colaboracion
con los Centros de Integracién Juvenil (ClJ)
el 31 de octubre de 2008, se han realizado
conferencias, cursos vy talleres en los lugares
de trabajo. Estas actividades han concientizado
a mas de 1.6 millones de personas sobre los
peligros laborales y los impactos en la salud
fisicay mental relacionados con el consumo de
alcohol, drogas y otras adicciones, ademas de
tratar temas de violencia.

Otro de nuestros ejes en materia de salud
preventiva, es el de la prevencion de las
adicciones, y gracias al Convenio de Colaboracidn
con Centros de Integracion Juvenil (ClJ) firmado
desde el 31de octubre del afio 2008, llevamos
a cabo conferencias, cursos vy talleres en los
centros de trabajo, sensibilizando a un millén 611
mil 109 personas sobre los riesgos laborales y a
la salud fisica y mental de los trabajadores que
conlleva el consumo de alcohol y drogas, entre
otras adicciones y violencias, con el apoyo de
personal especializado.

Aunado a lo anterior la CROC mantiene
una vinculacion con la STPS mediante la
participaciéon en el Comité Consultivo Nacional
de Normalizacion en Seguridad y Salud en
el Trabajo, con la finalidad de elaborar y

actualizar las normas oficiales mexicanas para
prevenir accidentes y enfermedades de trabajo,
adoptando medidas preventivas y correctivas
bajo el didlogo social tripartito, obteniendo
como resultados la implementacion de la
NOM-035-STPS-2018 sobre los factores de
riesgo psicosocial, la actualizacion de la tabla
de enfermedades de trabajo y la NOM-037-
STPS-2023 referente al teletrabajo.

En el marco de sus iniciativas de salud preventivay
seguridad laboral, cuenta con aliados estratégicos
tanto gubernamentales como de la iniciativa
privada, cuya colaboracion es esencial para el
éxito de sus programas. El Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) colabora en la promocion
de entornos laborales seguros y saludables
a través de su programa “Entornos Laborales
Segurosy Saludables” (ELSSA). Esta colaboracion
permite a la CROC implementar estrategias
efectivas de prevencion de adicciones y otros
riesgos laborales, asegurando el cumplimiento
de estdndares de salud y seguridad por parte
de las empresas.

Entre sus aliados de la iniciativa privada, los
centros de trabajo empleadores son socios clave
en la aplicacion de estrategias de prevencion
en los lugares de trabajo. Su compromiso
facilita la realizacion de conferencias, cursos




y talleres que sensibilizan a los trabajadores
sobre los riesgos del consumo de alcohol,
drogas y otras adicciones. La colaboracion con
los empleadores es fundamental para crear
entornos laborales que promuevan el bienestar
fisico y mental. Ademads, la Fundacidn Vive Sin
Culpas es un aliado estratégico en la promocion
de estilos de vida saludables y la prevencion de
adicciones. Con su enfoque en la sensibilizacion
y educacion, contribuye a los esfuerzos de
la CROC para informar a la poblacion sobre
los peligros del consumo de sustancias y la
importancia de mantener relaciones saludables.
Su apoyo amplia el alcance y el impacto de las
iniciativas de la CROC.

13Y 14 DE ABRIL
Puebla, Pue, 2023

La Central Mexicana de Alcohdlicos Anénimos
aporta su experiencia en el tratamiento y
prevencion del alcoholismo. Su colaboracion
permite a la CROC ofrecer apoyo especializado
a los trabajadores con problemas de alcohol,
proporcionando recursos y programas de
rehabilitacion. Esta alianza es esencial para abordar
de manera integral los desafios relacionados con
las adicciones en el dmbito laboral. La cooperacion
con estos aliados gubernamentales y de la
iniciativa privada fortalece la capacidad de la
CROC para crear entornos laborales seguros y
saludables, promoviendo el bienestar integral de
los trabajadores y sus familias.

CROC

Este proyecto contribuye a la creacion de un
entorno laboral seguro, productivo y sostenible,
promoviendo la salud y el bienestar integral
de los trabajadores. Ademads, se alinea con
los esfuerzos globales para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, impactando positivamente en
el desarrollo econdmico, social y ambiental a
nivel mundial. Alinedndose directamente con
el ODS 3: Salud y Bienestar. En relacion con la
Meta 3.4 de este objetivo, el proyecto quiere
reducir en un tercio la mortalidad prematura
por enfermedades no transmisibles. Esto se
logra mediante la implementacién de programas
de salud preventiva que incluyen la deteccion
tempranay el manejo de enfermedades crénico-
degenerativas como la diabetes y la hipertension.
Ademas, se promueven estilos de vida saludables
entre los trabajadores, fortaleciendo asf su
bienestar general.

Asimismo, el proyecto contribuye
significativamente a la Meta 3.8 al mejorar el
acceso a servicios de salud esenciales y promover
la cobertura sanitaria universal. Esto se realiza
mediante jornadas de salud que ofrecen atencion
médica preventiva, vacunacion y educacion
sobre hdbitos saludables. La proteccion contra
los riesgos financieros relacionados con la
salud también se aborda, asegurando que
los trabajadores tengan acceso equitativo a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces y
de calidad.

Ademas de su impacto directo en el ODS 3, el
proyecto tiene efectos transversales significativos
en otros objetivos. En el ODS 1: Fin de la Pobreza,
ayuda a mejorar las condiciones de vida de los
trabajadores al promover su salud y bienestar
econdmico. En el ODS 4: Educacion de Calidad,
facilita el acceso a informacion y educacion en
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salud, mejorando la conciencia y las practicas
de salud entre la comunidad laboral.

En el contexto del ODS 8: Trabajo Decente y
Crecimiento Econdmico el proyecto fomenta
entornos laborales seguros y saludables,
mejorando la productividad y el bienestar de
los trabajadores. En el ODS 10: Reduccidn
de las Desigualdades, contribuye a mitigar
las disparidades en el acceso a la salud al
proporcionar servicios equitativos y accesibles
a todos los trabajadores, independientemente
de su condicién socioecondmica.

Finalmente, en el ODS 17: Alianzas para Lograr los
Objetivos, el proyecto promueve la colaboracion
entre diversos actores, incluidos gobiernos,
empresas y organizaciones sociales, para
fortalecer las iniciativas de salud y bienestar
en el lugar de trabajo. Estas alianzas son
fundamentales para amplificar el impacto y la
sostenibilidad de las intervenciones en salud
publica y comunitaria.

Este proyecto contribuye a la creacion de un
entorno laboral seguro, productivo y sostenible,

promoviendo la salud y el bienestar integral de
los trabajadores y contribuyendo directamente a
los esfuerzos globales para alcanzar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Esta iniciativa de la CROC se alinea de manera
directa con el ODS 3 Salud y Bienestar,
especificamente con la Meta 3.4: Para 2030,
reducir en un tercio la mortalidad prematura
por enfermedades no transmisibles mediante
la prevencion y el tratamiento, y promover la
salud mental y el bienestar. El proyecto busca
mejorar la salud preventiva y detectar riesgos de
enfermedades crénico-degenerativas como la
diabetesy la hipertension, ademas de promover
estilos de vida saludables. Y la Meta 3.8: Lograr
la cobertura sanitaria universal, incluida la
proteccion contra los riesgos financieros, el
acceso a servicios de salud esenciales de calidad
y el acceso a medicamentos y vacunas seguros,
eficaces, asequibles y de calidad para todos. A
través de las jornadas de salud y la promocion
de la vacunacion, se busca mejorar el acceso
a servicios de salud preventiva.

Impulsando la salud preventiva

oDs

METAS

DIRECTA

0

ODS 3: Salud y Bienestar 34,38

ODS 1: Fin de |a pobreza

ODS 4: Educacion de calidad

INDIRECTA

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico

ODS 10: Reduccidn de las Desigualdades

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos




CROC

La educacion, la cultura y la profesionalizacion son pilares fundamentales para el desarrollo personal,
social y econdmico. La educacion proporciona conocimientos y habilidades esenciales, fomenta el
pensamiento critico v la creatividad. Ademas impulsa el crecimiento econdmico vy la innovacion.

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
afirma que “La educacion es un derecho humano fundamental que permite sacar a los hombres
y las mujeres de la pobreza, superar las desigualdades y garantizar un desarrollo sostenible”.

Para la CROC es fundamental acercar a todas
y todos los trabajadores, y sus familias, la
oportunidad de concluir sus estudios bdasicos,
y de nivel medio y superior, de capacitarse para
el trabajo y certificar sus competencias laborales,
mediante diversos convenios de colaboracion,
para tener acceso a mejores salarios, ascensos
y mejoras en la productividad laboral.

Desde el 05 de noviembre del 2005 se celebrd
un convenio general de colaboracidon con el
INEA para el establecimiento de 28 Plazas
Comunitarias y circulos de estudio con la finalidad
de abatir el rezago educativo de primaria y
secundaria y en computacion entre nuestros
trabajadores, siendo que la Plaza Comunitaria
de la CROC en Playa del Carmen, Quintana
Roo es la que ocupa el primer lugar en México,
beneficiando a mas de 10 mil personas.

Ademas, a lo largo del pais, mantenemos diversos
convenios de colaboracion con instituciones
educativas para que los trabajadores y sus familias
puedan estudiar el bachillerato o alguna carrera
técnica o profesional con descuentos.

El CONOCER acredité desde el 19 de mayo
del 2010 a la CROC como la primera “Entidad
de Certificacion y Evaluacion” asigndandole
la clave ECE-001-10, para elevar el nivel de

calidad, productividad y competitividad de los
trabajadores en el sector turismo. Con este
convenio se establecié una sinergia entre el
sector empresarial, académico y de gobierno,
bajo la perspectiva de impulsar una mejora en el
desarrollo humano y laboral de los trabajadores,
beneficiando a la fecha a mas de 37 mil 351
personas trabajadoras.

Mediante la Escuela Nacional de Cuadros de
la CROC impulsamos los liderazgos sindicales
con conocimientos de los derechos laborales
y mejorando sus habilidades en la negociacion
colectiva, obteniendo mas y mejores prestaciones
laborales como becas educativas y Utiles
escolares para los trabajadores y sus hijos.

En el esfuerzo continuo por mejorar la
educacion, capacitacion y desarrollo profesional
de los trabajadores, la CROC ha establecido
colaboraciones estratégicas con diversos aliados
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en los sectores académico, gubernamental y
sindical. Un pilar fundamental en este esfuerzo
es la alianza con la Escuela de Turismo CROC,
que cuenta con planteles en la Ciudad de México,
Baja California Sur, Cancun vy Playa del Carmen.
Estos centros educativos proporcionan una
formacion especializada en el sector turismo,
equipando a los trabajadores con las habilidades
necesarias para enfrentar los desafios de esta
industria vital. Gracias a esta colaboracion la
CROC puede ofrecer programas de estudio
relevantes y accesibles, lo que contribuye a

UBIERNO DE
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elevar la calidad del servicio turistico y, por
ende, la competitividad del pais en este sector.

Asimismo, la CROC colabora estrechamente
con importantes entidades gubernamentales
como la Secretaria de Educacion Publica (SEP),
el INEA y el CONOCER.

La SEP y el INEA juegan un papel crucial en la
reduccion del rezago educativo, proporcionando
acceso a estudios basicos y superiores para
los trabajadores y sus familias. Por otro lado, el
CONOCER cetrtifica las habilidades laborales
de los trabajadores, asegurando que cumplan
con los estdndares de calidad y productividad
necesarios en el mercado laboral. Ademas, la
Escuela de Cuadros Sindicales de la CROC,
como aliado sindical, se dedica a fortalecer el
liderazgoy la capacidad de negociacion colectiva
entre los trabajadores, o que resulta en mejores
condiciones laborales y mas prestaciones. Estas
alianzas son esenciales para proporcionar una
educacioén de calidad, certificar competencias
laborales y promover el desarrollo profesional,
mejorando asi las oportunidades laborales y el
bienestar de los trabajadores.

La iniciativa desarrollada por la CROC adquiere una relevancia significativa al alinearse con mdiltiples
ODS destacandose principalmente en areas clave como la educacion, la igualdad de género
y el trabajo decente. En particular, el compromiso de la CROC con el ODS 4 sobre Educacion
de Calidad es esencial, ya que busca asegurar un acceso equitativo a una educacion técnica,
profesional y superior de alta calidad. Este enfoque no solo promueve la inclusion educativa, sino
que también fortalece las capacidades laborales de los individuos, contribuyendo directamente

a metas como la Meta 4.3y la Meta 4.4.

Ademas de su impacto en la educacion, la CROC juega un papel crucial en la promocion de la
igualdad de género, alinedndose con el ODS 5. Al eliminar las disparidades educativas y promover
oportunidades equitativas para hombres y mujeres en el ambito educativo y laboral, la organizacion
contribuye significativamente a la construccion de sociedades mds justas y equitativas.
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En el contexto del ODS 8 sobre Trabajo Decente y Crecimiento Econémico, la CROC impulsa
iniciativas que fortalecen las habilidades laborales y promueven practicas de trabajo sostenibles
y éticas. A través de programas de capacitacion y certificacion, la organizacion prepara a los
trabajadores para contribuir al crecimiento econdmico nacional de manera inclusiva y responsable.

Ademas de su enfoque directo en estos ODS, la CROC también aborda de manera integral otros
objetivos como el ODS 10 sobre Reduccidon de las Desigualdades, el ODS 12 sobre Produccion
y Consumo Responsables, el ODS 13 sobre Accion por el Clima y el ODS 17 sobre Alianzas para
Lograr los Objetivos. Estas colaboraciones estratégicas con diversas instituciones fortalecen su
capacidad para implementar programas efectivos que promuevan un desarrollo sostenible y
equitativo en México y mas alla.

Educacion, Cultura y Profesionalizacién para todos

oDs METAS

DIRECTA ODS 4: Educacion de calidad 43,44

ODS 5: Igualdad de género

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico

ODS 10: Reduccion de las Desigualdades
INDIRECTA

ODS 12: Produccion y consumo responsables

ODS 13: Accion por el clima

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos
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Con respaldo del presidente de la Republica y al trabajo comunitario de la CROC,
se estan rehabilitando ollas, pozos y lagunas ya existentes para captar agua
pluvial y destinarla al consumo humano, pecuario y agricola. El volumen restante
se infiltra a los mantos acuiferos, ayudando asi a mitigar el estrés hidrico.

En colaboracion con la CONAGUA, el Gobierno del Estado de Baja California
Sur y los gobiernos municipales de La Paz y Los Cabos, este programa piloto
se ha llevado a cabo con éxito. Hasta la fecha, se han rehabilitado 14 sitios,
incrementando su capacidad de almacenamiento. Gracias al paso del Huracan
Hilary, estos sitios se llenaron a su maxima capacidad.

Durante un periodo de 45 dias, iniciando en junio y finalizando en agosto de 2023,
se llevaron a cabo intervenciones significativas para mejorar la infraestructura
hidrica en Baja California Sur. Estas acciones, que involucraron mas de 300 horas
de trabajo, se centraron en la rehabilitacion y desazolve de varias ollas, pozos
y lagunas en los municipios de La Paz y Los Cabos, con el objetivo de captar
y gestionar eficientemente el agua pluvial para diversos usos, incluyendo el
consumo humano, agricola y pecuario.
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En el Municipio de La Paz, se llevaron a cabo dos importantes intervenciones.
Primero, se rehabilitd y desazolvo la laguna del Rifle en la subdelegacion Paso del
Iritu, B.C.S. Este proyecto incluyd la limpieza y desazolve del vaso de captacion
de 320 metros de longitud, con una capacidad de almacenamiento de 59 mil
m?, asi como la reparacion de una fractura en el bordo. Se emplearon 130 horas
de trabajo con maquinaria pesada, removiendo 7 mil 500 m® de material y
utilizando 450 m? de piedra y 80 mil litros de agua. Ademas, se llevé a cabo la
rehabilitacion y ampliacion de la capacidad de la olla Los Bledales, ubicada en

Capacidad ampliadaen m3 de
almacenamiento de agua.
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el camino viejo a Los Planes, incrementandola en 6 mil 500 m® y restaurando el
nivel estatico en 8 pozos.

Dentro del municipio de Los Cabos, se realizaron diversas acciones de rehabilitacion
y desazolve. Se destacan la ampliacion de la capacidad de almacenamiento de
agua de la olla Agua de las Palomas en Miraflores a 13 mil m?, la rehabilitacion y
aumento de la capacidad de la olla con membrana Rancho El Encino a mil 250
m?,y la restauracién y expansion de la capacidad de la olla Rancho El Encino a 6
mil m*. Ademés, se rehabilité la olla Cerro del Peldn, incrementando su capacidad
a 22 mil 600 m?, y se amplid la capacidad de la olla Casita de Tierra a 7 mil m®.
Estas intervenciones conjuntas han permitido captar un total de 130 mil m*® de
agua pluvial, beneficiando significativamente a la poblacion local, asi como al
sector agricola y pecuario de la region.

La CROC ha establecido alianzas estratégicas con diversos actores gubernamentales
y sociales que desempefian roles fundamentales en el apoyo y la ejecucion de
sus iniciativas. Entre sus aliados gubernamentales destacan la CONAGUA, el
Gobierno Estatal de Baja California Sury los gobiernos municipales de Los Cabos
y La Paz en Baja California Sur. Estas colaboraciones son esenciales debido a que
proporcionan recursos, apoyo logistico y capacidad técnica para llevar a cabo
proyectos de rehabilitacion y manejo sostenible de recursos hidricos. CONAGUA,
por ejemplo, aporta su experiencia y conocimientos en la gestion del agua a nivel
nacional, facilitando el acceso a fondos y tecnologias necesarias para mejorar la
infraestructura hidraulica.

Por otro lado, también cuenta con el respaldo activo de sindicatos afiliados
que representan a trabajadoras y trabajadores, asi como de las comunidades
beneficiarias directas de sus proyectos. Estos sindicatos no solo apoyan las
iniciativas de la CROC desde una perspectiva laboral y social, sino que también
contribuyen con mano de obra calificada y comprometida para la implementacion



de proyectos locales. Las comunidades beneficiarias, por su parte, juegan un papel
crucial al participar activamente en la planificacion y ejecucién de las acciones,
asegurando que los proyectos sean adaptados a las necesidades locales y que
generen un impacto positivo en el desarrollo econémico y social de sus areas
de influencia. En conjunto, estas alianzas fortalecen todas las capacidades para
abordar de manera integral los desafios relacionados con la gestion del agua y
el desarrollo comunitario en Baja California Sur.

Este proyecto ejemplifica la colaboracion intersectorial entre organizaciones
gubernamentales, sindicatos y comunidades locales, siendo crucial para el éxito de
los esfuerzos de desarrollo sostenible. La cooperacion entre estos actores permite
compartir recursos, conocimientos y experiencia, facilitando la consecucion de
objetivos compartidos y la implementacion efectiva de iniciativas que promueven
el uso sostenible de los recursos y el bienestar comunitario.
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En la region de Baja California Sur, la CROC lidera un proyecto integral centrado
en la gestion sostenible del agua, alinedandose estrechamente con multiples ODS
establecidos en la Agenda 2030. Primordialmente, el proyecto contribuye al ODS
6: Agua limpia y saneamiento, especificamente con la Meta 6.4. Esta meta busca
mejorar la eficiencia en el uso del agua y garantizar la sostenibilidad en la extraccion
y suministro de agua dulce para hacer frente a la escasez hidrica. En Baja California
Sur, donde la disponibilidad de agua es crucial, estas iniciativas son vitales para
asegurar que las comunidades tengan acceso a agua limpia y segura, reduciendo
asi el impacto de la escasez y mejorando la calidad de vida.

Ademas, la iniciativa impacta en el ODS 1: Fin de la pobreza, al proporcionar
recursos hidricos esenciales que son fundamentales para el desarrollo econdmico
y social de las comunidades locales, especialmente aquellas mas vulnerables. En
términos de salud publica, se vincula con el ODS 3: Salud y bienestar, al mejorar
las condiciones sanitarias a través del acceso a agua potable segura, reduciendo
asi el riesgo de enfermedades transmitidas por el agua.

En cuanto al ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles, la iniciativa promueve
practicas de gestion del agua que aseguran la sostenibilidad ambiental en entornos
urbanosy rurales, fortaleciendo la infraestructura y la resiliencia comunitaria frente
a los desafios del cambio climatico (ODS 13). Ademas, contribuye al ODS 15: Vida
de ecosistemas terrestres, al mitigar el impacto ambiental de la extraccion de
agua y promover practicas sostenibles que protegen los ecosistemas locales.

Finalmente, la iniciativa fomenta la colaboracidn entre diferentes actores,

incluyendo organismos gubernamentales, sindicatos y comunidades locales,
para alcanzar metas comunes de desarrollo sostenible, ODS 17: Alianzas para
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lograr los objetivos. Esta cooperacion es crucial para maximizar el impacto
positivo del proyecto y asegurar su continuidad a largo plazo, demostrando
como las iniciativas locales pueden ser catalizadoras clave para el progreso
global hacia un futuro sostenible y resiliente.

Recuperacion de Agua de Lluvia

oDs METAS

DIRECTA ODS 6: Agua limpia y saneamiento 6.4

|

ODS 1: Fin de la pobreza

ODS 3: Salud y bienestar

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
INDIRECTA

ODS 13: Accidn por el clima

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos




El concepto de trabajo dignoy
decente es crucial en el ambito
global, siendo respaldado y
promovido por organizaciones
internacionales como la
Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT). Este
enfoque no solo se centra
en la remuneracion justa por
el trabajo realizado, sino que
también abarca la necesidad
de condiciones laborales
equitativas y seguras para todos
los trabajadores. La OIT enfatiza
la importancia de garantizar la
igualdad de oportunidades en
el empleo, asi como el respeto  negociacion colectiva. Ademas, el trabajo digno y decente se vincula
y la proteccion de los derechos  estrechamente con la promocién de entornos laborales inclusivos
laborales fundamentales, que contribuyan al bienestar social, la estabilidad econémicay el
como la libertad sindical y la  desarrollo sostenible a nivel global.
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Con el propdsito de continuar avanzando en la mejora y proteccién de los derechos de los
trabajadores, asi como de cumplir con las reformas laborales mas significativas de los dltimos 100
afios, se promueven iniciativas sindicales y sociales. Estas acciones estdn disefiadas para reivindicar
la imagen del sindicalismo al defender activamente el pleno respeto a los derechos humanos tanto
individuales como colectivos de los trabajadores.

Se promueve la implementacion de salarios contractuales dignos con el objetivo de que los
trabajadores alcancen el nivel de bienestar familiar mediante negociaciones colectivas auténticas.

Realizando un Convenio de Colaboracion con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social
(CONEVAL) con la finalidad de facilitar la promocién, evaluacion y medicion de la pobreza a través de
seminarios, talleres y conferencias, respaldados técnicamente por CONEVAL. Este acuerdo pretende
proporcionar herramientas adicionales para fortalecer y mejorar salarios y prestaciones laborales
en las negociaciones colectivas, basandose en el principio de que “lo que se mide se hace visible,
lo que es visible se puede monitorear y lo que se monitorea se puede mejorar”.

La CROC incorpora como eje transversal la promocion de la igualdad sustantiva y la participacion

activa de los jovenes en todas las decisiones relacionadas con competencias sindicales, laborales
y sociales, garantizando la paridad de género en las estructuras directivas sindicales.
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Ademas, en alineacion con el ODS 8, que promueve el Trabajo Decente y el Crecimiento Econémico.
Desde 20714 ha fomentado la economia social y solidaria mediante la creacion de INCUBACROC
Impulsando Emprendedores S.C. Esta iniciativa esta dedicada a formar cooperativas y promover el
espiritu emprendedor entre los trabajadores. INCUBACROC ofrece asesoria, capacitacion y apoyo
para la vinculacion de micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes) y cooperativas surgidas
de los miembros de la central obrera, facilitando ademas la obtencion de capital semilla para la
implementacion de diversas ideas de negocio.
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Esta iniciativa siendo liderada por la CROC, se posiciona en consonancia con diversos Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), resaltando su alineacion primordial con el ODS 8: Trabajo Decente
y Crecimiento Econdmico, genera un impacto directo en la mejora de las condiciones laborales y
la promocion de un crecimiento econémico inclusivo y sostenible. Este compromiso se evidencia
especialmente en la Meta 8.5 de alcanzar el pleno empleo productivo y en la Meta 8.8 de garantizar
entornos laborales seguros y proteger los derechos laborales fundamentales.

Por otro lado, el compromiso de la CROC también impacta en el ODS 1: Fin de la Pobreza, al fortalecer
los salarios y prestaciones laborales como medida para reducir la pobrezay promover un desarrollo
econdmico mas equitativo. Esto se alinea con la Meta 1.3 de implementar politicas que promuevan
un crecimiento econdmico inclusivo y sostenido para erradicar la pobreza.

Ademas, el compromiso con el ODS 4: Educacion de Calidad se materializa a través de iniciativas
que promueven la igualdad sustantiva y la participacion juvenil. La CROC apoya la Meta 4.7 de
asegurar que todos los estudiantes adquieran los conocimientos necesarios para promover €l
desarrollo sostenible, fortaleciendo asi'las capacidades de los jévenes trabajadores y contribuyendo
al desarrollo integral de las comunidades donde opera.
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En el dmbito de la igualdad de género (ODS 5), promueve la participacion equitativa en las directivas
sindicales, apoyando activamente la meta 5.5 de garantizar la participacion plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades para el liderazgo en todos los niveles de la toma de
decisiones. Esto contribuye a crear entornos laborales mas inclusivos y equitativos. Ademas,
esta iniciativa impacta de manera significativa en el ODS 10: Reduccion de las Desigualdades. Al
promover la igualdad sustantiva y la participacion equitativa de los jovenes en latoma de decisiones
sindicales, laborales y sociales, la CROC fortalece la paridad de género en las directivas sindicales.
Este enfoque contribuye directamente a la Meta 10.4 de promover politicas sociales, econdmicas y
fiscales inclusivas, asi como a la Meta 10.5 de mejorar la regulacidn y vigilancia de las instituciones
financieras y los mercados globales.

Asimismo, incidiendo en el ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas. Alimpulsar acciones sindicales
y sociales que defienden los derechos humanos individuales y colectivos de los trabajadores, la
CROC fortalece la legitimidad y efectividad de las instituciones locales y nacionales. Esto se alinea
con la Meta 16.6 de desarrollar instituciones efectivas, responsables y transparentes a todos los
niveles, asi como con la Meta 1610 de asegurar el acceso publico a la informacion y proteger las
libertades fundamentales, de acuerdo con las leyes nacionales y los tratados internacionales.
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Finalmente, la colaboracion y las alianzas estratégicas (ODS 17) son fundamentales en la estrategia
para promover el desarrollo sostenible. Al establecer alianzas con gobiernos, organizaciones sociales
y empresariales, se facilita el intercambio de conocimientos y recursos, potenciando asf la capacidad
de impacto y el alcance de sus iniciativas en beneficio de las comunidades locales.

Trabajo Digno y Decente
oDs METAS

DIRECTA QDS 8: Trabajo decente y crecimiento economico 85,88

. ODS 1: Fin de la pobreza 12

. ODS 4: Educacion de calidad 4.7

. ODS 5: Igualdad de género 55
INDIRECTA

l ODS 10: Reduccion de las desigualdades 10.5

. ODS 16: Paz, justicias e instituciones solidas 16.10

. ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos -




Una vivienda digna es crucial porque proporciona
estabilidad y seguridad a las personas y familias.
Garantiza condiciones adecuadas para el
descanso, la privacidad y el desarrollo personal.
Organizaciones como ONU-Habitat y Habitat for
Humanity subrayan que el acceso a una vivienda
adecuada es un derecho humano fundamental,
esencial para el bienestar fisico y emocional
de las personas. Ademas, una vivienda digna
promueve la integracion social y comunitaria,
contribuyendo a la cohesidn y al desarrollo
sostenible de las ciudades y comunidades.

De acuerdo al Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos: “Las
condiciones de habitabilidad de una vivienda
determinan, en gran medida, la calidad de
vida de las personas que residen en ella. Una
vivienda adecuada se considera clave para
promover el bienestar, aliviar la pobreza, impulsar
la equidad, proteger la vida y la salud de sus
ocupantes, asi como para brindar seguridad y
proteccion fisica. Ademas, su ubicacion puede
contribuir a hacer efectivos otros derechos
como el acceso a la educacion, la salud y el
trabajo; y, en general, favorece el desarrollo y
mejoramiento de las capacidades e intereses
individuales y colectivos.”
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La CROC desempefia un papel integral en
los drganos tripartitos del INFONAVIT a nivel
nacional, incluyendo la Asamblea General, el
Consejo de Administracion y la Comision de
Vigilancia, asi como en su representacion en
todas las entidades federativas del pals.

Mediante dos estrategias fundamentales, ha
implementado con éxito la Linea lll del INFONAVIT,
beneficiando a mds de 4 mil trabajadores con
la adquisicion de viviendas y facilitando la firma
del régimen de propiedad en condominio para
la construcciéon de 5 mil 500 viviendas en el
municipio de Los Cabos, Baja California Sur.

Ademas, se han organizado diversas Ferias
de soluciones y promociones de vivienda en
centros de trabajo, asesorando a mas de 30
mil trabajadores sobre los tramites necesarios
ante el INFONAVIT para la compra de vivienda
y la resolucion de problemas relacionados con
la misma. En colaboracion con el INFONAVIT, se
ha llevado a cabo la certificacion de asesores
sindicales en materia de vivienda conforme al
estdndar de competencia laboral EC0903.02
Promocion Especializada para Productos de
Crédito INFONAVIT.

El papel del INFONAVIT en el contexto
de iniciativas como las promovidas por la
Confederacion Revolucionaria de Obreros y
Campesinos (CROC) destaca por su importancia
estratégica en el sector de la vivienda para
los trabajadores mexicanos. Esta institucion
financiera juega un rol fundamental al facilitar
el acceso a créditos accesibles y adecuados
que permiten a los empleados adquirir vivienda
digna. Ademas, colabora estrechamente con
organizaciones sindicales como la CROC
para ofrecer orientacion y capacitacion sobre



INFORME VOLUNTARIO DEL SECTOR SINDICAL DE LA AGENDA 20230

150

los procesos y tramites necesarios ante el
INFONAVIT, fortaleciendo asi las capacidades
de los trabajadores para mejorar sus condiciones
habitacionales y calidad de vida

La iniciativa “Vivienda Digna” busca facilitar
el acceso a viviendas dignas, seguras y
sostenibles, promoviendo la integracion vy la
resiliencia comunitaria. Mediante actividades
como ferias de soluciones habitacionales,
promociones de vivienda vy la certificacion de
asesores sindicales, se garantiza la calidad de
la construccion, la ubicacidn estratégica de las
viviendas, el acceso a servicios bdsicos y la

BANDERAZO E INSTALACION
"\5 PRI MERA PIEDRA

implementacion de tecnologias verdes. Estas
acciones directamente mejoran la calidad de
vida de los trabajadores afiliados a la CROC,
al mismo tiempo que promueven el desarrollo
sostenible y la capacidad de adaptacion frente
al cambio climatico.

Este proyecto emblematico de la CROC
esta alineado especificamente con el ODS
11 Ciudades y Comunidades Sostenibles.
Contribuye significativamente a la Meta 11.1
que busca garantizar el acceso universal a
viviendas y servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles, asi como a la mejora de
los barrios marginales. Ademads, apoya la Meta
11.3 al promover la inclusion urbana mediante la
participacion comunitaria y la gestion integrada
de asentamientos humanos. Asimismo, respalda
la Meta 11.7 al facilitar el acceso a espacios verdes
y publicos seguros, inclusivos y accesibles.

Asimismo, de manera indirecta participa en la
consecucion de diferentes ODS, tales como el
ODS 1Fin de la Pobreza, al proporcionar acceso
aviviendas dignas y asequibles, reduciendo asila
cantidad de personas que viven en condiciones
de pobreza extrema. Esto se alinea con la
Meta 1.4 que busca reducir sustancialmente la
proporcion de personas que viven por debajo del
umbral de la pobreza; el ODS 3 Salud y Bienestar,

GOBIII?NO




desde el que se busca mejorar la salud de las
comunidades al proporcionar viviendas seguras
y adecuadas que reducen la exposicion a riesgos
ambientales, promoviendo asi entornos mas
saludables. Contribuye especialmente a la Meta
3.9 que apunta a reducir el niUmero de muertes
y enfermedades causadas por la contaminacion
y otros riesgos ambientales.

En el dmbito del ODS 9 Industria, Innovacion
e Infraestructura, esta iniciativa fomenta la
innovacion en la infraestructura mediante la
adopcion de tecnologias verdes y practicas
de construcciéon sostenibles. Esto ayuda a
desarrollar infraestructuras mas resilientes y
de alta calidad, en consonancia con la Meta 9.1
que promueve el desarrollo de infraestructuras
fiables, sostenibles y resilientes; en el ODS 13
Accion por el Clima se beneficia de la iniciativa
al integrar medidas de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico en las practicas de construccion
y gestion urbana. Esto respalda la Meta 13.2 que
insta a integrar medidas climaticas en politicas,
estrategias y planes nacionales.

- |5l

En relacion con el ODS 15 Vida de Ecosistemas
Terrestres, se promueve el uso sostenible de
los recursos naturales y la conservacion de
ecosistemas locales mediante el desarrollo
de comunidades integradas y sostenibles.
Contribuye directamente a la Meta 15.1 del ODS,
que busca asegurar la conservacion, restauracion
y uso sostenible de los ecosistemas terrestres
y de agua dulce.

Finalmente, en términos de ODS 17 Alianzas
para lograr los Objetivos, facilita la colaboracion
entre diversos actores, incluidas organizaciones
sindicales, gobiernos locales y sector privado
fortaleciendo a las alianzas necesarias para el
desarrollo sostenible, alineandose con la Meta
1716 para promover la mejora de la asociacion
mundial para el desarrollo sostenible a través
de la movilizaciéon de recursos financieros,
conocimientos y tecnologia.

Vivienda Digna
l os METAS
DIRECTA 0ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles 1.1, 1.3, 1.7
. ODS 1 Fin de la pobreza 14
. ODS 3: Salud y bienestar 3.9
. ODS 9: Industria, innovacidn e infraestructura 9.1
INDIRECTA
. ODS 13: Accion por el clima 13.2
. 0ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres 151
. ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos 17.16




La importancia de preservar nuestro planeta radica en la necesidad urgente de
proteger la biodiversidad y los recursos naturales que sustentan la vida en la Tierra.

Desde 2010 la Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos ha iniciado
esfuerzos para fomentar el compromiso y la concienciacion de su estructura
sindical y miembros en relacion con la accion climatica. Promoviendo la integracion
de politicas y metas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico en el ambito
empresarial. Estos esfuerzos incluyen la convocatoria a diversas organizaciones
civiles, instituciones académicas, cdmaras empresariales y legisladores federales
para suscribir el Acuerdo Nacional contra el Cambio Climatico, mediante el cual
se ha establecido un plan estratégico centrado en la preservacion y restauracion
del equilibrio ecoldgico que afecta significativamente a la poblacion mexicana.
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Durante los Ultimos 13 afios, la CROC ha implementado diversas acciones
orientadas a la conservacion ambiental, que incluyen jornadas de reforestacion
en escuelas, areas urbanas como camellones y espacios verdes. También se
han llevado a cabo actividades de limpieza en playas, rios, cenotes y bosques,
asi como campafias de sensibilizacion dentro de los centros de trabajo. Estas
campafias abordan temas cruciales como el cuidado del agua, el ahorro de
energia, la separacion de residuos sdlidos y la promocion de buenas practicas
ambientales. Adicionalmente, se ha organizado una campafia de recoleccion de
pilas y colillas de cigarro, y se mantiene un centro de acopio de tapas de PET,
las cuales se entregan a la FUNDACION BANCO DE TAPITAS A.C. para apoyar
a niffios con cancer. Estas iniciativas han sido fundamentales para promover la
conciencia ambiental y contribuir activamente a la preservacion de nuestros
recursos naturales y la mejora del entorno comunitario.

La participacion de los sindicatos en la preservacion del medio ambiente es crucial
para respaldar el crecimiento econdmico sostenible, dado que el entorno natural
desempefia un papel fundamental en el sustento de las actividades econdmicas.

Contando con aliados gubernamentales, tales como la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), la Comision Nacional del Agua,
la Comision Nacional Forestal (CONAFOR) y las secretarias de medio ambiente
estatales y municipales desempefian un papel crucial en las iniciativas de
preservacion ambiental. Estas entidades gubernamentales tienen el mandato y la
capacidad de establecer politicas publicas, normativas y estrategias que regulan
y promueven la conservacion de los recursos naturales y la gestion sostenible del
medio ambiente. Su participacion es vital para proporcionar marcos regulatorios



efectivos que guien las acciones tanto del sector publico como del privado en la
proteccion de ecosistemas clave, la gestion del agua, la promocidn de practicas
forestales sostenibles y laimplementacion de proyectos de restauracion ambiental.

Ademads, poseen recursos técnicos y financieros que pueden ser destinados a
programas de educacion ambiental, monitoreo de la calidad del agua y del aire,
asi como a la realizacion de estudios cientificos que fundamenten las decisiones
de conservacion. Su capacidad para coordinar esfuerzos a nivel nacional, estatal
y local asegura una cobertura amplia y efectiva en la implementacion de politicas
ambientales integradoras y en la respuesta a emergencias ambientales.

El proyecto “CROC Salvando al Planeta” de la Confederacion Revolucionaria
de Obreros y Campesinos (CROC) se destaca como una iniciativa emblematica
alineada estrechamente con el ODS 13 Accion por el Clima. Este objetivo global
busca mitigar los efectos del cambio climatico y fortalecer la resiliencia de las
comunidades frente a sus impactos. En este sentido, el proyecto contribuye
directamente en la Meta 13.1 que enfatiza la necesidad de fortalecer la resistencia
y capacidad de adaptacion ante los efectos adversos del cambio climatico. Todo
ello desde la participacion de iniciativas que promueven la agricultura sostenible
y la implementacion de tecnologias verdes en comunidades vulnerables.

Ademas, trabaja activamente para cumplir con la Meta 13.3, la cual busca mejorar
la educacion, conciencia y capacidades humanas relacionadas con la mitigacion
y adaptacion al cambio climdtico. Esto se logra mediante programas educativos
y de sensibilizacion ambiental dirigidos tanto a miembros de la CROC como a la
comunidad en general, promoviendo el conocimiento sobre préacticas de consumo
responsable y la reduccion de la huella de carbono.




Transversalmente, la iniciativa “CROC Salvando al Planeta” impacta en varios
otros ODS. En particular, contribuye al ODS 1. Fin de la Pobreza, al mejorar la
seguridad alimentaria y econdmica de las comunidades mediante practicas
agricolas sostenibles y la creacion de empleos verdes. Ademads, promueve el
ODS 4 Educacién de Calidad, al facilitar programas educativos sobre cambio
climatico y sostenibilidad. En el ambito del ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico, impulsa la creaciéon de oportunidades laborales que respetan y
protegen el medio ambiente.

Asimismo, tiene un impacto en el ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles, al
fomentar el desarrollo urbano sostenible mediante la planificaciéon de infraestructuras
resilientes al clima y la promocion de habitos de vida sostenibles; el ODS 12
Produccion y Consumo Responsables promueve practicas de produccion limpia
y consumo responsable de recursos naturales.
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En términos de conservacion ambiental, la iniciativa apoya el ODS 15: Vida de
Ecosistemas Terrestres al restaurar habitats naturales y proteger la biodiversidad
local. Finalmente, fortalece el ODS 17 Alianzas para lograr los Objetivos al colaborar
con diversas organizaciones, instituciones gubernamentales y actores del sector
privado para promover soluciones integrales y sostenibles frente al cambio
climatico y otros desafios ambientales globales.

CROC Salvando al Planeta

oDs METAS

DIRECTA ODS 13: Accion por el clima 131,13.3,13b

ODS 1: Fin de la pobreza

ODS 4: Educacion de calidad

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento economico

INDIRECTA ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

0ODS 12: Produccion y consumo responsables

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

0DS 17: Alianzas para lograr los objetivos




Los comités de justicia cuentan con una
capacidad para promover la equidad,
asegurar la rendicion de cuentas vy fortalecer
la cohesion social en diversas organizaciones
y comunidades. Seguln Nelson Mandela, “la
verdadera prueba de nuestro compromiso
con lajusticia y laigualdad es lo que hacemos
cuando nadie nos estd mirando”. Esta cita
subraya la importancia de tener estructuras
como los comités de justicia que garanticen
la aplicacion equitativa de normas y principios
éticos en todo momento.

Instituciones como la Organizacion de las
Naciones Unidas destacan la necesidad de
mecanismos efectivos de justicia y gobernanza
para asegurar sociedades pacificas e inclusivas
como se refleja en el ODS 16. Desde este
Objetivo se enfatiza la importancia de promover
sociedades justas, pacificas e inclusivas que
proporcionen acceso a la justicia para todos y
construyan instituciones efectivas, responsables
e inclusivas a todos los niveles.

CROC

Ademas, organizaciones no gubernamentales
como Amnistia Internacional trabajan
incansablemente para garantizar los derechos
humanos fundamentales y la justicia para las
personas en todo el mundo, abogando por la
creacion y fortalecimiento de sistemas de justicia
equitativos y transparentes. Estos ejemplos
subrayan como los comités de justicia no solo
protegen los derechos individuales y promueven
la igualdad, sino que también contribuyen
significativamente a la construccion de sociedades
mas justas y sostenibles a nivel global.

La CROC promueve la implementacion de
Comités de Justicia dentro de cada empresa,
conformados por trabajadores, principalmente
mujeres afiliadas, con el objetivo de fomentar
la defensa de los derechos humanos y cultivar
una cultura de denuncia. Ofreciendo apoyo,
orientacion y seguimiento a las personas
que puedan ser victimas de cualquier forma
de violencia, contando con asesoramiento y
colaboracién con diversas autoridades a nivel
federal, estatal y municipal.
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Desde 2006, la CROC ha colaborado activamente
con varias autoridades para combatir el delito de
trata de personas. Participando, recientemente
en la firma de la Carta de Intencion para coordinar
acciones y métodos en este ambito, durante
el evento realizado el 28 de julio de 2023,
en donde fue convocada para participar en el
lanzamiento de la Estrategia para la Identificacion
y Denuncia de casos de Trata en el Sector
Hotelero, promovida por la Subsecretaria
de Derechos Humanos de la Secretaria de
Gobernacion (SEGOB), la Comision Ejecutiva de
Atencion a Victimas (CEAV), el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), la
Secretaria de Turismo federal y el gobierno de
Baja California Sur.

Por otro lado, en colaboracion con el gobierno
del estado de Quintana Roo, la CROC firmo el
Acuerdo para Construir un Quintana Roo de Paz
100% Seguro para las Mujeres el 11 de julio de
2023. Con el objetivo de fortalecery promover
la cultura de la denuncia y la participacion
ciudadana, con el apoyo de la Secretaria de
Gobierno, la Fiscalia General de Justicia de
Quintana Roo y el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

A través de estas acciones se promueve el
trabajo decente, atendiendo las principales
demandas de las y los trabajadores afiliados a la
CROC, bajo la revision integral de los Contratos
Colectivos de Trabajo, donde se respeten las
condiciones laborales y salariales de las y
los trabajadores y que se respeten derechos
fundamentales como la proteccion social.

Debido a su capacidad para implementar
politicas publicas efectivas y coordinar acciones
interinstitucionales que aborden de manera
integral el problema de la trata de personasy la
proteccion de las victimas, esta iniciativa cuenta

con aliados gubernamentales como: El Gobierno
de México, a través de la Procuraduria General de
la Republica, la cual desempefia un papel clave
en la aplicacion de la ley y la persecucion de
los delitos relacionados con la trata, asegurando
la justicia y la prevencion de estos crimenes; la
Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar
y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personasy para la proteccion y asistencia a las
victimas coordina esfuerzos entre diferentes
dependencias gubernamentales para garantizar
una respuesta integral y coordinada. La Comision
Ejecutiva de Atencion a Victimas proporciona
apoyo directo a las personas afectadas,
asegurando que reciban asistencia integral y
sean tratadas con dignidad y respeto.

El CONAPRED juega un papel crucial en la
promocion de politicas antidiscriminatorias y en la
sensibilizacion publica sobre la trata de personas
como una forma extrema de discriminacion
y violacién de los derechos humanos. Las
Secretarias de Turismo y Economia de Baja
California Sur, asi como los gobiernos estatal y
municipal de esta entidad y de Quintana Roo,
son aliados importantes debido a su capacidad
para regular y promover practicas turisticas
responsables y seguras, especialmente en
sectores vulnerables como el sector hotelero.

Las procuradurias estatales y las comisiones de
derechos humanos locales, como la Procuraduria



del Estado de Baja California Sury la Comisién
Estatal de Derechos Humanos, desempefian
un papel crucial en la proteccién y defensa de
los derechos de las victimas de trata, asi como
en la supervision del cumplimiento de las leyes
y la promocidén de politicas publicas efectivas.

Asi como el Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos
Personales (ITAl) en Baja California Sur asegura
la transparencia y el acceso a la informacion
relacionada con los casos de trata y las medidas
gubernamentales implementadas para abordar
este problema. En conjunto, estos aliados
gubernamentales forman una red integral de
apoyo Yy accion coordinada que es fundamental
para enfrentar la trata de personas y proteger los
derechos de las victimas en México.

La colaboracion del proyecto con diversos niveles
de gobierno, el sector privado y otras entidades
resalta la importancia de establecer alianzas
efectivas para lograr objetivos de desarrollo
sostenible. En este sentido, esta iniciativa de
la CROC destaca por su alineacion estratégica
no solo fortaleciendo la capacidad del proyecto
para contribuir a multiples metas de la Agenda
2030, sino que también subraya su compromiso
con la promocién de sociedades pacificas, el

Y

acceso equitativo a la justicia, y la construccion
de instituciones responsables y eficaces.

Esta iniciativa, se alinea firmemente con el
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas,
focalizando sus esfuerzos en promover la pazy la
justicia mediante acciones integradoras. En este
contexto, contribuye directamente a la Meta 16.1
al trabajar en la reduccion de todas las formas de
violenciay las tasas de mortalidad relacionadas
con conflictos en dreas afectadas. Ademas, apoya
la Meta 16.3 al promover el estado de derecho
a nivel nacional e internacional y garantizar el
acceso a la justicia para todos.

Los ejes transversales del proyecto incluyen
el ODS 1Fin de la Pobreza, donde la CROC se
compromete a asegurar condiciones laborales
justas y decentes, contribuyendo asia la Meta 1.4
para asegurar que todos los hombres y mujeres,
especialmente los pobres y vulnerables, tengan
derechos iguales a los recursos econdmicos.
En relacion con el ODS 3 Salud y Bienestar,
promueve la salud ocupacional y el bienestar
de los trabajadores, apoyando la Meta 3.9 para
reducir sustancialmente el nimero de muertes
y enfermedades causadas por accidentes
laborales.

En el ambito educativo, la iniciativa también se
alinea con el ODS 4 Educacién de Calidad al
promover programas de capacitacion continua
para mejorar las habilidades laborales vy
educativas de los trabajadores, contribuyendo
ala Meta 4.4 para aumentar el nimero de jovenes
y adultos que tienen habilidades relevantes
para el empleo. En términos de igualdad de
género, conforme al ODS 5, la CROC trabaja
para promover la igualdad de derechos vy
oportunidades en el lugar de trabajo, apoyando
la Meta 5.1 para poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las mujeres y nifias
en todo el mundo.
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Asimismo, en el marco del ODS 8 Trabajo
Decente y Crecimiento Econdmico, el proyecto
asegura condiciones laborales seguras y
salarios dignos, contribuyendo a la Meta 8.5 para
lograr el empleo pleno y productivo y trabajo
decente para todos, incluidos los jovenes y
las personas con discapacidad. Finalmente, la
iniciativa también impacta el ODS 10 Reduccion
de las Desigualdades al trabajar para reducir las
disparidades socioecondmicas y asegurar igualdad
de oportunidades para todos, contribuyendo a la

Meta 10.4 para adoptar politicas, especialmente
fiscales, salariales y de proteccion social, para
lograr la igualdad de resultados.

Demostrando que los esfuerzos colectivos no
solo demuestran un compromiso integral con el
desarrollo sostenible, sino que también reflejan
como una iniciativa enfocada puede tener un
impacto significativo en multiples dimensiones
sociales y econdmicas, promoviendo un futuro
mas justo, inclusivo y pacifico para todos.

Comités de Justicia
oDs METAS
DIRECTA ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas 16.1,16.3
. ODS 1: Fin de la pobreza 14
. ODS 3: Salud y bienestar 35
. ODS 4: Educacion de calidad 4.4
INDIRECTA
. ODS 5: Igualdad de género % |
. ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico 85
. ODS 10: Reduccion de las desigualdades 10.4




Confederacion
Regional Obrera
Mexicana
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La saludvisual es un componente
esencial del bienestar general
y el desempefio profesional
de las personas. Una visidn
adecuada resulta crucial para
la autonomia e independencia,
permitiendo la realizacidén
eficiente de tareas cotidianas
como leer, conducir, cocinar y
trabajar.

En el ambito laboral, una salud
visual 6ptima es indispensable
para la ejecucion precisa y
eficiente de tareas. Las y los
trabajadores que mantienen una
vision saludable experimentan
mayor productividad vy
desempefio profesional.

Partiendo de esta premisa, la
Confederacion Regional Obrera
Mexicana (CROM) a través de
la iniciativa “Salud visual para
las personas trabajadoras”
proporciona servicios de salud
publica por diversos factores
y de manera excepcional
autorizan la realizacion de
cirugias visuales enfocadas en
tres padecimientos especificos:
cataratas, correccion visual
(miopfa y astigmatismo) vy
carnosidad (pterigion); siendo
los tres padecimientos de alta
incidencia entre la poblacion
en diversas etapas de la
vida, lo cual limita de manera
importante la ejecucidn
eficiente de las labores

scHUIND

productivas, reduciendo principalmente la calidad de vida de
las personas trabajadoras.

Ademas, el poder adquisitivo de las familias impide, en la mayoria de
los casos, el acceso a servicios de salud privados. Esta restriccion
econdmica crea una barrera significativa para obtener atencién
médica oportuna y de calidad, lo que agrava la situacion de los
padecimientos visuales y otras afecciones de salud.

Esta iniciativa representé el primer paso hacia la formacion de
un convenio de colaboracion con el Instituto Oftalmoldgico
Novavision, ubicado en el estado de Puebla, con el objetivo
de obtener tarifas preferenciales para la realizacion de cirugias
destinadas a los diferentes padecimientos. En este marco, la CROM
asume la responsabilidad total de los costos de cada intervencion
quirdrgica, asi como de los estudios, analisis clinicos y tratamientos
postquirdrgicos necesarios, obteniendo como resultado un costo
cero para las personas trabajadoras seleccionadas, sujeto a la
aprobacion previa de consultas administrativas.

Asimismo, la CROM ha establecido diversas alianzas estratégicas
con sectores privados, evidenciando un compromiso conjunto
para mejorar la calidad de vida y el bienestar de las personas
trabajadoras. Entre ellos destacan: Posco MPPC, Thyssenkrupp
Materials de México, OP Mobility e Hilados Coles.



Las principales lineas de accién que comprende
la iniciativa son las siguientes:
‘ Difusién de la campafia de cirugias
y/0 tratamientos de la vista, en
los diferentes centros de trabajo
adheridos a la Confederacion
Regional Obrera Mexicana.

Canalizacion de las personas
trabajadoras que lo requieran a
una primera consulta de valoracion,
para determinar la procedencia o
no de las cirugfas y/o tratamientos
requeridos por los padecimientos
especificamente sefialados.

Elaboracion de la lista de espera
para la atencion de las cirugias
autorizadas, en funcion de la
prioridad clinica establecida por el
Instituto oftalmoldgico.

Seguimiento del procedimiento
quirdrgico y el tratamiento posterior
de cada paciente hasta que se otorga
la alta clinica.

Coordinacion con cada una de las
empresas a las que prestan sus
servicios las personas trabajadoras
sometidas a cirugfa, para conceder
periodos vacacionales o incapacidad
interna (con el pago total del salario de
la persona trabajadora), que permitan
la total recuperacion de los pacientes.

Colaborar con la persona trabajadora
para la obtencion, en su caso, de una
incapacidad por enfermedad general
otorgada por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, durante el periodo de
recuperacion requerido.

-. |61

Pago total a cargo del Organismo
Sindical, del procedimiento quirlirgico
autorizado, asi como de los estudios,
analisis clinicos y/o tratamiento
postquirdrgico ordenado.

Desde octubre de 2022, la CROM ha logrado
significativos avances en su programa de salud
visual para trabajadores afiliados y sus familias.
Los resultados obtenidos durante este periodo
consisten en:

Cirugias de cataratas: Se realizaron 14
procedimientos exitosos, mejorando la vision
y la calidad de vida de los pacientes afectados
por esta condicion.

Cirugias LASIK (laser) de correccidn visual: Se
llevaron a cabo 26 cirugias LASIK, permitiendo a
los pacientes beneficiarse de una vision corregida
sin la necesidad de lentes o gafas.

Cirugias de reseccion de carnosidad (pterigion):
Se efectuaron tres cirugias para la eliminacion de
carnosidad, aliviando las molestias y mejorando
la apariencia ocular de los pacientes.

Cirugias de anillos intracorneales: Se
completd una cirugia de anillos intracorneales,
proporcionando una opcion de tratamiento
avanzado para condiciones especificas en la
cdrnea.

Estos resultados reflejan el compromiso y la
eficiencia de la CROM en la mejora de la salud
visual de sus trabajadores afiliados, a través de
la implementacion de intervenciones quirdrgicas
de alta calidad.




La iniciativa “Salud visual para
las personas trabajadoras” no
solo mejora la calidad de vida de
los trabajadores, sino también
contribuye al cumplimiento de
los ODS, especificamente en el
ODS 3 Salud y Bienestar; al
proporcionar acceso a cirugias
y tratamientos oftalmoldgicos,
la CROM mejora la salud visual
y el bienestar general de sus
trabajadores, reduciendo
enfermedades oculares vy
mejorando la calidad de vida;
impacta también en el ODS 8
Trabajo Decente y Crecimiento
Economico, ya que la iniciativa
promueve un entorno de
trabajo seguro y saludable,
aumentando la productividad
y la satisfaccion laboral.
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De igual forma, se alinea de
manera indirecta en diferentes
ODS como lo son: el ODS 1Fin
de la Pobreza, al garantizar
acceso equitativo a servicios
oftalmoldgicos entre los
trabajadores y liberandoles
de gastos médicos excesivos;
el ODS 5 Igualdad de genero,
al asegurar que tanto hombres
como mujeres trabajadoras
tengan acceso equitativo
a servicios de salud visual,
promoviendo asf la inclusién
en el acceso a estos derechos;
el ODS 10 Reduccion de las
Desigualdades, pues asegura
que todos los trabajadores,
independientemente de su

nivel socioecondmico, tengan acceso a cuidados de salud visual
de calidad, reduciendo las brechas de desigualdad en el acceso
a servicios médicos; y el ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones
Solidas al promover un entorno laboral justo que asegura el
acceso a servicios de salud sin discriminacion. La iniciativa
contribuye indirectamente a fortalecer instituciones inclusivas y
promover sociedades pacificas, justas e inclusivas.

Salud visual para las personas trabajadoras
oDSs METAS
ODS 3: Salud y Bienestar 3.6
DIRECTA
. ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico 85
. ODS 1: Fin de la pobreza 13
. ODS 5: Igualdad de género 55
INDIRECTA
. ODS 10: Reduccion de las desigualdades 10.2,10.3,10.4
. ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas 16.7




Confederacion
de Trabajadores
de México
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En 2020, el mundo del trabajo
se vio profundamente afectado
por la pandemia mundial del
virus SARS COV 2, amenazando
no solamente a la salud
publica, sino que representd
un trastorno econdmico y social
que puso en riesgo los medios
de subsistencia y el bienestar
de millones de personas
trabajadoras.

Datos reportados por la
Organizacion Internacional del
Trabajo revelan que desde el
comienzo de la pandemia, mas
del 70% de los jovenes que
estudiaban o compaginaban
sus estudios con el trabajo se
vieron afectados adversamente
por el cierre de las escuelas,
universidades y centros de
informacion.

El informe Los jovenes vy la
pandemia de la COVID 19:
efectos en los empleos, la
educacion, los derechos y el
bienestar mental, menciona que
el 65% de los jovenes percibe
que su actividad educativa ha
sido negativamente afectada
desde elinicio de la pandemia.
Esta percepcion se atribuye
al periodo de transicion de
la ensefianza presencial en
las aulas a la ensefianza en
linea o a distancia durante la
fase de confinamiento. Pese
a sus esfuerzos por continuar
sus estudios, la mitad de
esos jovenes penso que la

conclusion de sus estudios se veria retrasada, y el 9% sefiala
que podria tener que abandonarlos definitivamente. La situacion
ha sido adn peor para los jovenes que viven en los paises de
ingresos mas bajos, en los que existen mayores deficiencias en
materia de acceso a Internet y disponibilidad de equipos, y en
ocasiones, de espacio en el hogar.

Por otra parte, la educacion superior a nivel mundial enfrenta
tendencias macro que afectan significativamente: la movilidad
hacia una sociedad y economia del conocimiento; el desarrollo en
tecnologia informatica y comunicaciones; la mayor movilidad de la
gente, capital, ideas, conocimiento y tecnologia; el mayor énfasis
en la economia de mercado; los cambios en la gobernabilidad
en lo nacional, regional e internacional; la privatizacion de la
educacion, asi como también la importancia de un aprendizaje
permanente (Castellanos y Luna, 2009). Por tanto, la educacion
a distancia implica la aplicacion de nuevas tecnologias en el
proceso educativo.

Eltérmino “Nearshoring” hace referencia a la practica de trasladar
operaciones o servicios empresariales a un pais cercano al
pais de origen de la empresa, generalmente con el objetivo de
reducir costos y mejorar la eficiencia operativa. Esta practica se
diferencia del “Offshoring”, donde las operaciones se trasladan
a paises mas distantes. El Nearshoring se ha convertido en una
tendencia popular debido a factores como la reduccién de costos



de transporte, zonas horarias mas convenientes,
y la capacidad de mantener una comunicacion
mas fluida y efectiva.

La CTM (Confederacion de Trabajadores de
México) puede desempefiar un papel significativo
en el contexto del Nearshoring, especialmente
en México, debido a su influencia y capacidad
para representar a los trabajadores. Aqui hay
algunos puntos clave sobre cémo el CTM se
relaciona con el Nearshoring:

1. Proteccion de los Derechos Laborales

CTM, como una de las organizaciones
sindicales mds grandes y antiguas de México,
juega un papel crucial en la defensa de los
derechos de los trabajadores. En el contexto
del Nearshoring, es vital que las empresas que
trasladan sus operaciones a México respeten
y cumplan con las leyes laborales mexicanas.
La CTM puede asegurar que las condiciones
de trabajo sean justas y que se respeten
los derechos de los trabajadores, lo cual es
fundamental para atraer inversiones extranjeras
que buscan una mano de obra calificada y
protegida.

2. Negociacién Colectiva y Contratos
Laborales

Con lallegada de mas empresas internacionales
debido al Nearshoring, la CTM puede ayudar
a negociar contratos laborales que beneficien
tanto a los trabajadores como a las empresas.
La experiencia de la CTM en la negociacion
colectiva puede ser invaluable para establecer
acuerdos que incluyan salarios competitivos,
beneficios y condiciones de trabajo que
cumplan con los estandares internacionales,
lo que a su vez puede hacer que México sea
un destino atractivo para el Nearshoring.

3. Capacitacion y Desarrollo de Habilidades
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Para aprovechar las oportunidades que ofrece el
Nearshoring, es crucial que la fuerza laboral esté
bien capacitada. La CTM puede colaborar con
empresas y gobiernos para ofrecer programas
de capacitaciéon y desarrollo de habilidades que
preparen a los trabajadores para las demandas
de las nuevas industrias que se trasladan a
México. Esto no solo mejora la empleabilidad
de los trabajadores, sino que también aumenta
la competitividad de México como destino de
Nearshoring.

4. Facilitacion del Didlogo entre Empresas y
Trabajadores

La CTM puede actuar como intermediario
para facilitar el didlogo y la cooperacion entre
las empresas extranjeras que se instalan en
México vy los trabajadores locales. Esto puede
ayudar a resolver conflictos de manera mas
eficiente y a establecer relaciones laborales mas
armoniosas, lo cual es esencial para el éxito de
las operaciones de Nearshoring.

5. Asegurar Cumplimiento Normativo

La CTM puede desempefiar un papel crucial en
la supervision y el aseguramiento de que las
empresas que realizan Nearshoring cumplan
con las leyes y regulaciones locales. Esto incluye
no solo las leyes laborales, sino también las
regulaciones ambientales y de seguridad, lo
que contribuye a un entorno de negocio mas
sostenible y ético.
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Sectores Clave: México se ha convertido en un destino popular para el Nearshoring
en sectores como la manufactura, la tecnologia de la informacion y la atencion al
cliente. La proximidad geogréfica a los Estados Unidos y la existencia de tratados
comerciales como el T-MEC facilitan este proceso.

Infraestructura y Logistica: La infraestructura de transporte y logistica de México
es un factor atractivo para las empresas que buscan realizar Nearshoring, ya que
permite una rapida vy eficiente distribucion de productos y servicios.

Beneficios Econdmicos: El Nearshoring puede generar beneficios econémicos
significativos para México, incluyendo la creacion de empleos y la transferencia
de tecnologia y conocimientos.

En resumen, la CTM puede jugar un papel fundamental en el aprovechamiento
de las oportunidades que ofrece el Nearshoring para México, garantizando que
se respeten los derechos de los trabajadores, promoviendo la capacitacion y
facilitando el didlogo entre empresas y empleados. Esto no solo fortalece la
posicion de México como un destino atractivo para el Nearshoring, sino que
también contribuye al desarrollo econdmico y social del pals.

La Confederacion de Trabajadores de México (CTM) puede desempefiar un papel
fundamental en el contexto del Nearshoring para asegurar que los intereses
de los trabajadores mexicanos estén protegidos y que el pais se beneficie de
esta tendencia. Por esto, algunas de las principales acciones que la CTM ha
emprendido en esta materia son:

1. Defensa y Mejorar las Condiciones Laborales de las personas trabajadoras.
14. Promocién de Condiciones de Trabajo Justas

La CTM a través de la negociacién colectiva de contratos colectivos de trabajo se traduce
en mejores condiciones laborales justas y equitativas, asegurando que las empresas
extranjeras que trasladan sus operaciones a México cumplan con las leyes laborales
locales y proporcionen un ambiente de trabajo seguro y saludable.

1.2. Fortalecimiento de la Seguridad Social

A través de modelos como “El Sindicalismo Responsable” que brinda al mundo del trabajo
una nueva vision, con multiples beneficios, a través de la cercania, la atencion y la solucion
a problematicas sociales que se reflejen en un bien mayo, se estan enfocado los esfuerzos
a asegurar que los trabajadores tengan acceso a una adecuada seguridad social, incluidos
beneficios de salud, pensiones y proteccion contra accidentes laborales, lo cual es esencial
para atraer empresas responsables que valoren la estabilidad de sus empleados.



2. Fomento de la Capacitacion y el Desarrollo
de Habilidades
2.1. Implementaciéon de Programas de
Capacitacion

A través de este modelo, se colabora con empresas y
el gobierno para desarrollar programas de capacitacion
que preparen a los trabajadores para los requisitos
especificos de las industrias que se trasladan a México,
mejorando su competitividad y empleabilidad.

Un ejemplo de este fomento a programas de
capacitacion lo encontramos el Modelo Mexicano
de Formacién Dual que plantea la formacion en la
empresa y en la escuela de las y los estudiantes
del bachillerato tecnoldgico, profesional técnico o
profesional técnico bachiller de Instituciones Publicas
de Educacion Media Superior.

2.2. Certificaciones y Mejora Continua

Impulsar la creacion de programas de certificacion que
acrediten las habilidades de los trabajadores en areas
especificas, lo que puede aumentar su atractivo para
los empleadores extranjeros y facilitar la movilidad
laboral dentro de sectores en crecimiento.

3. Facilitacién del Didlogo y la Negociacion
Colectiva
3.1. Mediacion entre Trabajadores y Empresas

La CTM se ha caracterizado por su enorme lucha en
pro de los derechos de las personas trabajadoras pero
también como mediadores para resolver conflictos
entre trabajadores y empresas extranjeras de manera
eficiente, promoviendo un entorno laboral armonioso
y cooperativo que beneficie a ambas partes.

3.2. Negociaciéon de Acuerdos Colectivos

La CTM se ha caracterizado a lo largo de su historia
en una cultura de cumplimiento a los principios
y valores del sindicalismo, tal es el caso de la
Negociacion Colectiva de contratos colectivos

CT™M

que aseguren salarios competitivos, beneficios
adecuados y condiciones de trabajo dignas para
los trabajadores mexicanos, alinedndose con los
estandares internacionales y atrayendo inversiones
de calidad.

4. Promocion de la Responsabilidad Social
Corporativa
4. Monitoreo de Practicas Empresariales

Vigilar que las empresas que realicen Nearshoring en
México adopten practicas empresariales responsables,
incluyendo el respeto a los derechos laborales, el
cuidado del medio ambiente y la contribucidn al
desarrollo de la comunidad local.

4.2. Incentivos para Empresas Responsables
Proponer politicas que incentiven a las empresas
a seguir practicas socialmente responsables, como
beneficios fiscales o reconocimientos, lo que puede
atraer a empresas comprometidas con el bienestar
de sus empleados y la comunidad.

5. Asegurar el Cumplimiento Normativo y Legal
5.1. Supervision del Cumplimiento Laboral

Garantizar que las empresas cumplan con las leyes
laborales mexicanas, incluidos los derechos a la
sindicalizacion, el salario minimo, las horas de trabajo
y las condiciones de seguridad, protegiendo asi los
intereses de los trabajadores.

5.2. Colaboraciéon con Autoridades
Gubernamentales

Trabajar en conjunto con las autoridades para mejorar
la supervisiéony el cumplimiento de las regulaciones
laborales, ambientales y de seguridad, asegurando
un entorno de negocios justo y sostenible.

6. Promocion de la Igualdad de Oportunidades
6.1. Inclusion de Grupos Vulnerables
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Promover politicas que aseguren la inclusion de
grupos vulnerables, como mujeres, personas con
discapacidad y jovenes, en las oportunidades
laborales que surgen del Nearshoring, fomentando
una fuerza laboral diversa e inclusiva.

6.2. Desarrollo de Politicas de Igualdad

Impulsar la creacién de politicas de igualdad de
géneroy de oportunidades, asegurando que todos los
trabajadores tengan acceso a los mismos beneficios
y condiciones de trabajo, independientemente de su
género, origen étnico o situacion socioecondmica.

7. Fomento del Desarrollo Econémico Local
71. Integracion de PYMES en la Cadena de
Suministro

Apoyar la integracion de pequefias y medianas
empresas mexicanas en las cadenas de suministro de
las empresas que realicen Nearshoring, fomentando
el desarrollo econémico local y la creacion de empleo.

7.2. Promocion de Inversiones Locales

Colaborar en la promocion de inversiones que no
solo generen empleos, sino que también contribuyan
al desarrollo sostenible de las comunidades locales,
mejorando la infraestructura y los servicios.

8. Fomento de la Innovacion y la Adaptabilidad
8.1. Impulso a la Innovacién Tecnolégica

Promover la adopcion de nuevas tecnologias y
practicas innovadoras en la industria, lo que puede
aumentar la competitividad de los trabajadores
mexicanos y las empresas locales en un mercado
global en rdpida evolucion.

8.2. Adaptabilidad a Nuevas Tendencias
Facilitar la adaptacion de la fuerza laboral a nuevas

tendencias y demandas del mercado laboral, como
la automatizacion y la digitalizacion, asegurando que

los trabajadores estén preparados para los cambios
en la industria.

9. Promocién de México como un Destino
Atractivo para el Nearshoring
9.1. Difusion de Ventajas Competitivas

Promover las ventajas competitivas de México,
como su proximidad a los EE.UU., su fuerza laboral
calificada y su entorno regulatorio favorable, para
atraer mas inversiones y proyectos de Nearshoring.

9.2. Participacion en Foros Internacionales

Nuestra Confederacién participa en foros vy
conferencias internacionales para posicionar a
México como un destino ideal para el Nearshoring,
destacando el papel de la CTM en la creacion de un
entorno laboral estable y favorable para los negocios.

10. Apoyo a Politicas Publicas favorables
10.1. Colaboracion en la Formulacion de
Politicas

Trabajar con el gobierno en la formulacion de politicas
que faciliten el Nearshoring, incluyendo incentivos
fiscales, mejoras en la infraestructuray la simplificacion
de trdmites administrativos.

10.2. Promocion de Reformas Laborales

Apoyar reformas laborales que mejoren la competitividad
del pais y aseguren la proteccion de los derechos de los
trabajadores en el contexto del Nearshoring.

Por todo esto la CTM juega un papel proactivo
y estratégico en el contexto del Nearshoring,
asegurando que México se beneficie de esta
tendencia global mientras protege y mejora las
condiciones de sus trabajadores. Esto no solo
fortalece la posicion de México como un destino
atractivo para el Nearshoring, sino que también
contribuira al desarrollo econdmico y social del
pais.



En este contexto, la Confederacion de Trabajadores de México (CTM), a través del
Instituto de Innovacion e Investigacion y el Centro Sindical de Estudios Superiores
(CSES) en linea CTM, desarrollaron un Modelo Nacional de Educacion. Este modelo
tiene como objetivo ampliar la accesibilidad a diversos programas de desarrollo
profesional para las y los jévenes, los trabajadores y sus familias.

Asimismo, en la realizacion de esta iniciativa, participan diversos actores y sectores.
Entre las entidades gubernamentales se encuentra la SEP y el CONOCER, que
aportan su experiencia y recursos en la regulacion y certificacion de competencias;
asi'como los sindicatos adheridos a la Confederacion de Trabajadores de México
que también desempefian un papel crucial, facilitando la implementacion y
difusion del modelo entre sus afiliados. Ademas, la iniciativa cuenta con el apoyo
de organizaciones de la iniciativa privada, que contribuyen con su experiencia
en capacitacion y educacion especializadas. Esta colaboracion multisectorial es
fundamental para el éxito y sostenibilidad del Modelo Nacional de Educacion.

Esta iniciativa ha logrado
resultados significativos en
diversas dreas. Por ejemplo, se
ha implementado un programa
intensivo de preparatoria que o
ha permitido la certificacion _ 9 vp @ tw ‘..g;-:qé.}-'& -
ante la SEP de mds de mil i

& & te @

{ <8 @ ¥ @ g~ ¥ ﬁ "9. ?. L
personas, distribuidas en 28 T Catisd A Y y N .
generaciones. :

- . (A

Ademads, se ofrecen 18
licenciaturas, 19 maestrias y 5
diplomados completamente en
linea con una inscripcion que  certificaciones de competencias respaldadas por
supera las 10 mil personas, cursos  la SEP y el CONOCER.

en linea gratuitos avalados por

instituciones aliadas. De igual  Lainiciativa también ha establecido dos centros
forma se ha establecido un de vinculacion: Puebla y Quintana Roo, para
programa de inglés estructurado  apoyar a los estudiantes, facilitando la conclusion
en 4 modulos con certificacion  exitosa de mds de tres generaciones en las
ante Cambridge, junto con las  diferentes licenciaturas, maestrias y diplomados

ofrecidos.
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Desde la implementacion
del “Modelo Nacional de
Educacion” y en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, existe una
alineacion directa entre esta
iniciativay el ODS 4 Educacion
de Calidad, al ofrecer
programas educativos para
trabajadores y sus familias en
México, promoviendo el acceso
equitativo a una educacion
de calidad. Ello contribuye
en la Meta 4.3 al asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional
y superior de calidad, incluida
la ensefianza universitaria, con
programas en donde todos vy
todas puedan beneficiarse
de oportunidades educativas,
permitiendo asi cerrar la brecha
de género.

Aunado a esto, a través de este
Modelo se impacta la Meta 4.4
aumentar sustancialmente el
numero de jovenes y adultos
que tienen las competencias
necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.
De esta manera, al mejorar las

habilidadesy el desarrollo personal, se aumenta la empleabilidad
de los individuos y se fortalecen las capacidades del pails.

Del mismo modo, tiene una alineacion directa con el ODS 5 all
arremeter la desigualdad de género, promoviendo la educacion
y la conciencia sobre los derechos de las mujeres y las nifias,
y fomentando la participacion activa de las mujeres en la toma
de decisiones en todos los niveles.

De manera especifica, abona a la meta 5.5 al asegurar la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en
la vida politica, econdmica y publica, enfocdndose en crear un
entorno laboral inclusivo que valore las habilidades de todas las
personas, sin importar su género; para lo cual, se implementan
programas de desarrollo profesional con atencion particular a
las mujeres, que permiten impulsar su participacion en roles de
liderazgo y decisiones organizativas.

Modelo Nacional de Educacién

oDs METAS
ODS 4: Educacion de Calidad 43y44

DIRECTA

. ODS 5: Igualdad de género 55

ODS 7: Energia asequible y no contaminante 71y 7.2
‘ ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles 1.6

INDIRECTA

. ODS 12: Produccion y consumo responsables 12.2,12.4

. ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos 1714y 1717




En 2019, en México se promulgd la reforma
laboral con el propdsito de fomentar los principios
de libertad de asociacion, justicia laboral con
perspectiva de género y la implementacion
de mecanismos para asegurar practicas
democrdticas efectivas en la negociacion de
Contratos Colectivos de Trabajo (CCT). Esta
reforma implica la adopcién de procesos
democraticos en las elecciones de representantes
sindicales, facilitando la participacion directa de
los trabajadores a través de un voto personal,
libre y secreto.

Esto se origind debido a que en ciertas
organizaciones sindicales no siempre se
reflejaban las preferencias de la mayoria de
sus agremiados, dando lugar a la existencia de
los llamados “contratos de proteccion”. Estos
contratos colectivos de trabajo se suscribian
sin el conocimiento ni el consentimiento de los
trabajadores. Por ello, como parte de los cambios
derivados de la reforma, se generd un andamiaje
institucional acorde al nuevo sistema de justicia
laboral, siendo este, mas agil, independiente y
auténomo, a través de la participacion de los
“Tribunales Laborales” o el “Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral”.

Como consecuencia de estos cambios las
instituciones gubernamentales y sindicales,
han debido adaptarse rapidamente a las nuevas
normativas con el objetivo de prevenir posibles
efectos contraproducentes en la reforma.

La Confederacion de Trabajadores de México,
representa a mas de 4.5 millones de afiliados,
siendo la mas grande de México; cuenta con el
Instituto de Investigacion e Innovacién de la CTM
(INCTM) encargado de desarrollar programas

CT™M

que promuevan la rapida adaptacion de la
organizacion a los cambios para asegurar el
objetivo de mejorar la calidad de vida de sus
trabajadores mexicanos y sus familias.

Dada la alineacion de objetivos y la coyuntura
del entorno laboral mexicano, el Programa
de Naciones Unidas para el Desarrollo de
México (PNUD) y el INCTM han colaborado
en la iniciativa denominada “Innovacion en el
Desarrollo Sindical”.

Esta tiene como objetivo reconstruir la confianza
en la representacion sindical y la democracia a
través de prdacticas innovadoras que se centren
en las nuevas realidades del entorno laboral,
con una vision centrada en los trabajadores y
sus familias. Ademas de promover los principios
generales de democracia, libertad, transparencia
y estado de derecho, también considera los
desafios enfrentados en la adaptacion a nuevas
tecnologias, seguridad, higiene en el lugar de
trabajo, demandas constantes de capacitacion,
productividad, entre otros. De esta manera,
el programa pretende incluir los intereses
de las nuevas generaciones para construir
un ecosistema donde todos los trabajadores
sean tomados en cuenta en las decisiones
gremiales'y, por lo tanto, fortalezcan su confianza
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en los sindicatos, las instituciones de justicia y
la participacion activa en sus lugares de trabajo
y comunidades.

Con ello se busca garantizar que los responsables
en latoma de decisiones dentro de los sindicatos
sean elegidos mediante practicas democraticas
auténticas y estén equipados con las herramientas
necesarias para ejercer un liderazgo efectivoy
asi crear un entorno en el que los trabajadores
puedan alcanzar los mejores resultados posibles.
Esto, a su vez, fortalecera el estado de derecho
en la representacion sindical.

Esta iniciativa se enfoca en la implementacion
de programas de capacitacion, certificacion
especializada, consultoria e investigacion,
tal como, el Curso Masivo Abierto en Linea
(MOOC) publicado en 2022, diseflado para
fortalecer el liderazgo en los representantes
sindicales con una perspectiva inclusiva y de
género; la creacion y certificacion de normas
de competencias dirigidas al desarrollo de
procesos electorales sindicales conforme a la
ley; consultoria personalizada para los sindicatos
en la aplicacion de nuevos requisitos legales; e
informes de investigacion centrados en analizar
la implementacion de la ley.

En octubre del 2020, a través de laimplementacion
de tres seminarios web en colaboracion con
diferentes instituciones gubernamentales
clave para el ecosistema laboral, incluyendo
a la Secretaria de Trabajo y Previsién Social;
Secretaria de Economia y el Instituto Mexicano
del Seguro Social, se dio inicio al proyecto
“Innovacion y Desarrollo Sindical” operando
hasta la actualidad. Su enfoque estd dirigido
a dos poblaciones dentro de la CTM, lideres
sindicales y trabajadores sindicalizados.

Gracias a la implementacion modular e hibrida
(presencial y digital) se ha logrado tener una
cobertura nacional, impactando a las 32
entidades federativas del pals, sin importar su
extensa infraestructura y alcance que abarca
entre tres mil y 4.5 millones de trabajadores.
Para ello se han estructurando las actividades
de una manera modular segun las necesidades
y recursos de cada organizacion, facilitando la
sostenibilidad y adaptacion del proyecto a través
de sus cuatro areas:

Formacion: Se ofrecen cursos gratuitos de
forma presencial y en linea, asi como materiales
educativos enfocados en democratizar la
informacidn basica y las mejores practicas que
llderes sindicales y trabajadores necesitan
conocer para ejecutar procesos electorales
conforme a la ley y fortalecer sus habilidades
de liderazgo.

Certificacion Especializada: Se establecen
estdndares de competencia avalados por
el Consejo Nacional de Normalizacion vy
Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER), dirigidos a las personas dentro
de los sindicatos que supervisan la ejecucion
de procesos de democracia sindical.

Consultoria: Se proporciona asesoramiento
y gestion personalizada para sindicatos que
deseen ayuda con la implementacion de sus
procesos electorales.

Investigacidon: Anadlisis de datos recopilados
de actividades e informacion publica para medir
el impacto del proyecto, identificar areas de
oportunidad y analizar la implementacion general
de la reforma de la ley a nivel nacional.

En 2021, el proyecto inicid con el disefio y
desarrollo de normas de habilidades EC1405
“Legitimacion de CCT’s” y EC1504 “Ejecucion de
procedimientos sindicales que requieren procesos



democraticos”. Ese mismo afio, también se vio el lanzamiento de servicios de
consultoria adaptados a cuatro de los sindicatos mas grandes afiliados a la
CTM, junto con la organizacion del Primer Seminario Nacional enfocado en la
implementacion de los nuevos requisitos de la reforma laboral.

En 2022, se continudé con seminarios y certificaciones especializadas dirigidas
a diferentes sectores sindicales y regiones del pais. Destacan eventos como el
Seminario para el sindicato gastro-hotelero, el Seminario para el cumplimiento
de nuevos requisitos de la reforma laboral para la region noroeste, asi como la
Certificacion Masiva para la norma EC1405 “Legitimacion de Contratos Colectivos
de Trabajo”. Ademas, se llevd a cabo el Segundo Seminario enfocado en el
desarrollo de habilidades de liderazgo sindical.

En 2023, el proyecto llevé a cabo una serie de actividades clave para fortalecer
el entorno sindical en México. Incluyendo seminarios de liderazgo sindical, para
el cumplimiento de nuevos requisitos de la reforma laboral para la federacion de
Sinaloa, asimismo, se coordind un “Foro participativo para mujeres sindicalizadas:
Igualdad en los sindicatos” en coordinacion con el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES) para promover la igualdad de género en los sindicatos,
seguido del seminario sobre identidad sindical y la reforma laboral para el
Sindicato Nacional de Transportistas. De igual manera, se lanzé un MOOC sobre
liderazgo sindical y fortalecimiento institucional para terminar con la presentacion
del analisis cualitativo y cuantitativo de la implementacion de la reforma laboral
en las Naciones Unidas México.

Para finales de 2023, se organizé el seminario “Mujeres al frente” y se lanzd
un curso en linea gratuito centrado en informar a los beneficiarios del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) sobre sus derechos y beneficios.

CT™M
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Octubre - Diciembre: Implementacicn de tres
seminarios web en coordinacion con diferentes
instituciones gubernamentales relevantes para el
ecosistema laboral: Secretaria de Trabajo, Secretaria
de Economia y el Instituto Mexicano del Seguro Social.

2022

Marzo: Seminario enfocado en el cumplimiento de los
nuevos requisitos de la reforma laboral para el
sindicato gastro-hotelero.

Mayo: Seminario enfocado en el cumplimiento de los
nuevos requisitos de la reforma laboral para la regién
noreste.

Mayo: Certificacion Masiva para la norma EC1405
“Legitimacion de Contratos Colectivos de Trabajo”, en
el gue al menos un representante de cada estado fue
certificado.

Noviembre: Segundo Seminario Nacional enfocado en
el desarrollo de habilidades de liderazgo sindical.

2021

Julio: Disefio y desarrollo de las normas de habilidades
EC1405 "Legitimacion de CCT's" y EC1504 "Ejecucion de
procedimientos  sindicales que requieren  procesos
democraticos”. Se lanzo el drea de consultoria para cuatro de
los mayores sindicatos en CTM.

Diciembre: Primer Seminario Macional enfocado en el
cumplimiento de los nuevos requisitos de la reforma laboral.

2023

Febrero: Seminario enfocado en el desarrollo de habilidades
de liderazgo sindical para el sindicato gastro-hotelero.

- Publicacion de tres manuales digitales de bolsillo enfocados
en los principales procesos democrdticos sindicales
requeridos por ley.

Marzo: Seminario web enfocado en el cumplimiento de los
nuevos requisitos de la reforma laboral para la federacion de
Sinaloa.

Junio: Seminario web enfocado en el cumplimiento de los
nuevos requisitos de la reforma laboral para la federacién de
Sinaloa.

Agosto: "Foro participativo para mujeres sindicalizadas:
lgualdad en los sindicatos” coordinado con el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) enfocado en
desarrollar e implementar 12 compromisos para promover la
igualdad de género en los sindicatos.

Septiembre: Seminario enfocado en la identidad sindical y la
reforma laboral para el Sindicato Nacional de Transportistas.

Octubre: Publicacion de MOOC enfocado en la formacidn de
lideres sindicales, incluyendo los siguientes mddulos:
liderazgo y negociacion, gobernanza efectiva y democracia,
salud en el lugar de trabajo, fortalecimiento institucional.

Noviembre: Presentacion del avance del andlisis cualitativo y
cuantitativo sobre la implementacion de la reforma laboral en
las instalaciones de las Naciones Unidas México.

Diciembre: Curso en linea gratuito "Redescubriendo el IMSS"
centrado en informar a los beneficiarios del Instituto
Mexicano del Segurc Social (IMSS) sobre los beneficios y
servicios que ellos y sus familias tienen a través de la
institucion.
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Las actividades mds innovadoras han sido los cursos en linea, la publicacién
de investigaciones y las practicas de consultoria, esto se debe a que todo fue
coordinado y desarrollado por trabajadores y para trabajadores, lo cual representa
algo inédito en México.

Por otro lado, las practicas de investigacion y capacitacion han demostrado ser
las mds efectivas debido a su accesibilidad y replicabilidad.

Entérminos generales, la colaboracion entre INCTM y PNUD han tenido como objetivo
ampliar el alcance e impacto de sus actividades actuales y desarrollar programas mas
viables para seguir creciendo en el impacto positivo en la poblacion trabajadora.

Las actividades que forman parte de esta iniciativa impactan directamente en
diferentes objetivos de la Agenda 2030, tales como el ODS 4 Educacion de
Calidad, ofreciendo programas educativos dirigidos a los trabajadores y lideres
sindicales, promoviendo el acceso equitativo a una educacion de calidad,
mejorando habilidades y el desarrollo profesional, con lo que se contribuyen de
manera especifica en las Metas 4.3, 4.4y 4.5.

A este se suma el ODS 5 Igualdad de género, al atender la desigualdad y disparidad
de género en las organizaciones sindicales, promoviendo la educacion y la conciencia
sobre los derechos de las mujeres vy las nifias para asi fomentar la participacion
activa de las mujeres en la toma de decisiones a todos los niveles sindicales, lo
gue se expresa en varias metas tales como 51,5.2,5.4,5.5,5.by 5.c.

Simultdneamente se alinea con el ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico
impactando directamente en las metas 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 87y 8.8.

Programa de Innovacién y Desarrollo Sindical

oDs METAS

ODS 4: Educacion de Calidad 43,44,45

1

5.1,5.2,5.4,55,
. | . ,5.2,5.4,55,
DIRECTA I ODS 5: Igualdad de género Sby5ec
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento economico 8.3,64.85,
: ! y 8.6,87y88
10.1,10.2,10.3
ODS 10: Reduccidn de las desigualdades 104 y
INDIRECTA '

ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles -
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El trabajo infantil (TI) es un
fendmeno altamente perjudicial
para cualquier sociedad, pues
afecta de manera significativa a
los segmentos mas vulnerables,
comprometiendo asi el desarrollo
de las futuras generaciones.
La explotacion laboral infantil
surge, principalmente, debido
a las condiciones de pobreza,
aunque también inciden otros
factores como la falta de empleo
de los padres. Esta situacion
obliga alos nifios a incorporarse
prematuramente al mercado
laboral para contribuir a los
ingresos familiares, resultando
en el abandono prematuro de su
educacion y formacion integral.

La Encuesta Nacional de
Trabajo Infantil (ENTI) 2022,
estimd que la poblacién de
nifias, nifos y adolescentes
de 5 a 17 afios en México es
de 28.4 millones. De esta
poblacién, 3.7 millones (13.1
%) se encontraba en condicion
de trabajo infantil. Se observo
una mayor presencia de nifios
en trabajo infantil, con 60.2
% (2.2 millones) respecto a
39.8 % (1.5 millones) de nifias.
El mayor porcentaje de la
poblacion en trabajo infantil
estaba dentro del grupo de 15
a 17 afios, con 48.9 %. Siguid

la poblacion de 10 a 14 afios, con 40.4 %y, por Ultimo, la de 5
a 9 afios, con 10.8 %. (INEGI, 2024).

El panorama del trabajo infantil en México refleja estrechamente
el mapa de la pobreza. En respuesta a esta situacion la CTM,
siendo la organizacion sindical con mayor influencia y presencia
a nivel nacional, ha implementado desde 1992 diversas iniciativas
para visibilizar y erradicar este problema.

Estas iniciativas incluyen la concientizacion de sus miembros
sobre la problematica, la promocion de reformas en el marco
juridico nacional en beneficio de las nifias, nifios y adolescentes,
y la defensa de sus derechos.

Adicionalmente, la CTM ha fomentado la creacion de redes
de accion para ampliar el impacto de las politicas publicas, ha
involucrado a los empleadores en sus esfuerzos, y ha establecido
sinergias con el gobierno y organizaciones de la sociedad civil
para abordar de manera integral este fendmeno.

La estrategia de la CTM para la prevencion y erradicacion del

trabajo infantil esta disefiada para promover un movimiento
hacia una sociedad mas equitativa en México, beneficiando a



los trabajadores afiliados, las familias de los
agremiados, empleados no sindicalizados
y la poblacién en general. Ademas, tiene
como finalidad contribuir al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en
particular el ODS 8, al apoyar los compromisos
internacionales para eliminar las peores formas
de trabajo infantil para 2025 (Convenio 182 de
la OIT) y erradicar el trabajo infantil para 2030
(Convenio 138 de la OIT).

Por otra parte, se fomenta la difusion de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes con
el fin de crear una cultura dentro de la CTM que
proteja y defienda sus derechos. Se sostiene que
las politicas publicas para la proteccién infantil
deben centrarse en los infantes como sujetos de
derechos establecidos por la ley. Conjuntamente,
el programa enfatiza que la educacion debe ser
priorizada como la herramienta mas crucial en la
lucha por la erradicacion del trabajo infantil y la
proteccion de la nifiez.

El objetivo general del “Programa para la
eliminacion del trabajo infantil y la defensa de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes” de
la Confederacion de Trabajadores de México es
implementar acciones que le den continuidad
y consoliden al quehacer de la CTM para la
prevencion y erradicacion del Trabajo infantil
y la defensa de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes a nivel nacional.

Para ello es fundamental Implementar acciones
que intensifiquen la concientizacion de los
miembros de la CTM sobre la importancia de
participar en la prevencion y erradicacion del Tl
en México, cumpliendo asi con las obligaciones
hacia la nifiez en el pafs.

Estos esfuerzos se traducen en las siguientes
lineas de accion:

AT

. Generar esfuerzos que profundicen la
concienciacion de los militantes de la CTM
sobre la importancia de participar en la
prevencion y erradicacion del Tl en México
para cumplir con la nifiez en nuestro pais.

Concienciar a los padres de familia y a las
organizaciones sindicales que estan fuera
de la CTM sobre los dafios y repercusiones
que provoca el trabajo infantil.

Promover el trabajo formal y decente
difundiendo los beneficios que la ley establece
para los trabajadores y sus familias.

Difundir los beneficios de eliminar el trabajo
infantil en las cadenas de suministro de la
agricultura a la manufactura, de los servicios
a la construccion.

Sensibilizar y divulgar el nuevo marco
normativo existente en México en relacion
al tema asi como los convenios ratificados
por nuestro pafs, compromisos signados a
nivel internacional (Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; Ley Federal
del Trabajo; Convencion de los Derechos de
los Nifios; Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes, Convenios de
la OIT y otras).

Impulsar medidas de proteccidn para los
adolescentes que trabajan, al acercarles
mejores condiciones de vida a través de la
educacion.

Fortalecer sinergias con organizaciones
publicas o privadas para generar acciones
novedosas que contribuyan a los objetivos
comunes de preveniry eliminar el Tlen México
y el mundo.

A través de este programa la CTM ha llevadao
a cabo diversas actividades para la prevencion
y erradicacion del trabajo infantil. Destaca su
participacién en el “Foro Internacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil; el intercambio
de experiencias sindicales para América
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Latina, involucrando diferentes esfuerzos de
colaboracion conla OIT, la STPS, y organizaciones
sindicales de Paraguay, Brasil, Santo Domingo
y Argentina.

Asimismo, la CTM ha participado en el foro
de la Camara de diputados “Lo que piensan
los nifios sobre el trabajo infantil”, contando
con la participacion de escuelas de educacion
preescolar del Sector IV en Tlalpan.

En 2015, recibié el distintivo México Libre de
Trabajo Infantil, otorgado por STPS, siendo la
primeray Unica organizacion sindical en América
Latina en obtener ese reconocimiento.

La CTM editd el libro titulado “Trabajo Infantil
para nifias y niflos” que muestra la importancia
de conocer los derechos y reconocer qué es
y qué no es trabajo infantil en México. De igual
manera, lanzd una campafia nacional, “Nuestra
voz cuenta”, de la mano con el Sindicato de
Trabajadores de la Industria de la Radiodifusion,
Television, Telecomunicaciones, Similares y
Conexos de la Republica Mexicana contando con
la participacion de nifias y nifios federales en los
municipios de Tlalpan, Iztapalapa y Venustiano
Carranza.

[y

La Organizacion Internacional del Trabajo ha
promovido numerosas normas internacionales
destinadas a prevenir, erradicar y limitar el trabajo
infantil; sin embargo, la aparicion del SARS-
COV2 vy la consecuente pandemia mundial
han generado un retroceso significativo. Este
retroceso se manifiesta en la cancelacion de
empleos, la crisis econdmica, la inflacion, y en
el aumento de la incorporacion de nifias, nifios
y adolescentes al trabajo infantil.

Esta realidad, a la que no debemos acostumbrarnos,
estd presente en numerosos lugares y situaciones.
Es fundamental prestar atencién: en las calles,
mercados, centrales de abastos, en los semaforos
vendiendo chicles o haciendo piruetas. Asimismo,
existe en contextos mas ocultos como talleres
clandestinos y en actividades que ponen en riesgo
su vida, incluyendo el reclutamiento por parte del
crimen organizado.

Es por ello que para avanzar en la erradicacion
del trabajo infantil, solo basta con aplicar la ley
ya existente. Cualquier actividad laboral fuera
de la ley debe ser castigada como lo establece
desde 2012 la Ley Federal del Trabajo.

Portodo lo anterior la CTM contribuye realizando
acciones de concientizacion, sensibilizacion,
difusiony creacion de contenidos que coadyuven
en la eliminacion de este flagelo,estableciendo
sinergias con organizaciones a nivel nacional e
internacional.

El “Programa para la eliminacion del trabajo infantil
y la defensa de los Derechos Humanos de nifias,
niflos y adolescentes de la CTM” desempefia un
papel crucial en el avance de mdiltiples Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas.
Directamente, se alinea al ODS 8 Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico, especificamente a la Meta



8.7, que busca erradicar el trabajo
infantil en todas sus formas para
2025. Al eliminar el trabajo
infantil, se garantiza que sélo
los adultos participen enla fuerza
laboral, creando un entorno
laboral mas seguro y justo, y
fomentando el crecimiento
econdmico sostenible. De igual
forma participa en la consecucion
del ODS 4 Educacion de Calidad,
impactando en la Meta 41, que
asegura que todos los nifios
completen una educacion
primaria y secundaria gratuita,
equitativay de calidad. Al erradicar
el trabajo infantil, se garantiza
gue los nifios asistan a la escuela
y obtengan una educacion
de calidad, proporcionando
habilidades esenciales para su
futuro. Ademas, contribuye a la
Meta 4.5, que busca eliminar
las disparidades de género vy
asegurar el acceso equitativo a
todos los niveles de educacion.

El programa también se
alinea con el ODS 16 Paz,
Justicia e Instituciones Sdlidas,
particularmente la Meta 16.2 que
busca acabar con el abuso, la
explotacion, la trata y todas las
formas de violencia y tortura
contra los nifios. Al sancionar las
actividades laborales ilegales, la
iniciativa refuerza el estado de
derechoy promueve instituciones
justas y responsables,
contribuyendo a una sociedad
mas pacifica y equitativa.

Indirectamente, la iniciativa
contribuye al ODS 1 Fin de la

CT™M

Pobreza, alinedndose con la Meta 1.2, que busca reducir al
menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios de
todas las edades que viven en la pobreza. Al permitir que los
nifos se concentren en su educacion, se promueve la igualdad
de oportunidades y se reduce la pobreza, ya que una mejor
educacion es fundamental para romper el ciclo de pobreza
intergeneracional. Ademas, tiene un impacto con el ODS 3: Salud
y Bienestar, Meta 3.2, que busca poner fin a las muertes evitables
de recién nacidos y nifios menores de cinco afios. Al proteger a
los nifios de trabajos peligrosos, se reduce el riesgo de lesiones
y enfermedades, mejorando su salud y bienestar general.

Finalmente, en el ODS 10 Reduccion de las Desigualdades,
contribuyendo a la Meta 10.3, que promueve la igualdad de
oportunidades y reduce las desigualdades dentro y entre los paises.

Al garantizar que todos los nifios, independientemente de su
situacion socioecondmica, tengan acceso a la educacion vy
estén protegidos del trabajo infantil, se promueve la igualdad
de oportunidades y se reduce la desigualdad.

Programa para la eliminacién del trabajo infantil
oDs METAS
ODS 4: Educacion de Calidad 41,45
DIRECTA . ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico 8.7
. ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas 16.2
. ODS 1: Fin de la Pobreza 1.2
INDIRECTA . ODS 3: Salud y Bienestar 3.2
. ODS 10: Reduccion de las Desigualdades 10.3
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Union Nacional de
Trabajadores (UNT)
/ Asociacion Sindical
de Pilotos Aviadores
de México




La industria de la aviacion ha adoptado una politica de globalizacion que ha
debilitado la soberania nacional y el desarrollo equitativo de las aerolineas
locales. Este proceso ha representado una reduccion significativa en la presencia,
permisos y concesiones resultando en condiciones laborales desiguales para sus
empleados. La naturaleza de estas condiciones laborales varfa dependiendo del
tipo de servicio ofrecido por la compafiia y, en ocasiones, del tipo de sindicato que
representa a los trabajadores. En el contexto de la Ley Federal del Trabajo, que
regula las relaciones obrero-patronales, se observan regimenes diferenciados,
particularmente en sectores especializados como las tripulaciones aeronauticas.

La aviacion comercial engloba operaciones que incluyen servicios regulares, no
regulares y especializados, cada uno con caracteristicas operativas especificas
conforme a la normativa y legislacion aerondutica, en materia laboral, esto deja a
muchos pilotos en una posicion de vulnerabilidad frente a las exigencias impuestas
por los empleadores, afectando gravemente sus derechos laborales y condiciones
de trabajo.

La aviacion comercial abarca los servicios regulares, no regulares y los servicios
especializados, con caracteristicas distintas de operacion, de acuerdo con la
legislacion y reglamentacion aeronautica, sin embargo, en materia laboral no
se reflejan las diversas condiciones en que se desempefian las tripulaciones,
dejando a un importante sector de pilotos en una condicion debilitada ante las
exigencias patronales.

La iniciativa “Pisos Minimos para la Profesion de Piloto Aviador” establece normas
que regulen las condiciones laborales y mejoran la seguridad operacional en
la industria de la aviacion, garantizando un estdandar minimo equitativo para
beneficiar tanto a la clase trabajadora como a los usuarios del sector, proponiendo
realizar modificaciones a la Ley de Aviacion Civil y a la Ley Federal del Trabajo
para fortalecer la proteccion legal y cerrar las lagunas que actualmente limitan la
amplia proteccion de los trabajadores involucrados en las operaciones de vuelo.

Para avanzar a esta iniciativa, inicialmente dirigida a los pilotos mexicanos, se
estdn llevando a cabo las siguientes acciones de desarrollo:

1. Realizar iniciativas legislativas a la Ley Federal del Trabajo y a la Ley de Aviacién
Civil que regulen el trabajo humano y la industria operacional de la aviacion.

ASPA




2. Cabildeo en la Cdmara de Senadores y Diputados.
A través de estos esfuerzos se ha logrado:
Visibilizar la necesidad de la actualizacion normativa de la industria aeronautica.
Fortalecimiento de la industria area de la crisis derivada por el COVID 19.
C) Pisos parejos para personas trabajadoras que realizan la misma profesion.
d) Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevencion Social; y de
Estudios Legislativos, Segunda en sentido positivo con modificaciones,
recaido a la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que reforman,
derogan y se adicionan diversos articulos de la Ley Federal del Trabajo

y de la Ley de Aviacion Civil, en materia de derechos de las tripulaciones
de las aeronaves civiles.

INFORME VOLUNTARIO DEL SECTOR SINDICAL DE LA AGENDA 20230

Esta iniciativa cuenta con el respaldo de diversos aliados clave en el ambito
nacional e internacional. Entre ellos se encuentran la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes (SCT), responsable de la regulacion y desarrollo
de la infraestructura de transporte, y la Agencia Federal de Aviacion Civil (AFAC),
encargada de la supervision y regulacion de la aviacion civil en México. Asimismo,
el Congreso de la Unién desempefia un papel fundamental en la aprobacion de
las modificaciones legislativas necesarias para fortalecer las condiciones laborales
y la seguridad operacional en el sector aéreo.

En el ambito gremial, esta iniciativa cuenta con el apoyo del Colegio de Pilotos
Aviadores de México y la Asociacion Sindical de Sobrecargos de Aviacion de
México, quienes representan los intereses de los pilotos vy tripulantes de vuelo
respectivamente. A nivel internacional, estan aliados la Federacion Internacional
de Transporte (ITF), la Union Nacional de Transportadores (UNT), la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), la Confederacién Sindical de Trabajadoras y
Trabajadores de las Américas (CSA) y la Confederacion Sindical Internacional
(CSI), todos ellos comprometidos con la promocién de mejores condiciones
laborales y la proteccion de los derechos de los trabajadores del transporte
aéreo a nivel global.

La aviacion es un sector crucial para el desarrollo econémico y la conectividad
global. Sin embargo, los pilotos aviadores enfrentan desafios significativos en
términos de condiciones laborales y seguridad operacional, consciente de estas
dificultades, la Unidn Nacional de Trabajadores lanzé la iniciativa “Pisos Minimos



para la Profesion de Piloto Aviador”. Este esfuerzo se alinea directamente con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular con el ODS 8 Trabajo decente y
crecimiento econdmico, y el ODS 10 Reduccion de las desigualdades, al mejorar
las condiciones laborales, asegurando el trabajo decente y seguro para los pilotos,
contribuyendo al empleo pleno y productivo y protegiendo sus derechos laborales.

Ademas, tiene un impacto indirecto en otros ODS, como el ODS 3 Salud y bienestar;
el ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura; el ODS 16 Paz, justicia e instituciones
sélidasy el ODS 17 Alianzas para lograr los Objetivos, mejorando las condiciones
laborales y la seguridad operacional de los pilotos contribuyendo al bienestar
fisico y mental de estos profesionales, lo que a su vez puede reducir incidentes y
accidentes en la aviacion, promoviendo la salud y seguridad de todos los usuarios
del sector. La regulacion y mejora de las condiciones laborales también ayudan
a desarrollar una infraestructura de aviacion mas segura, sostenible y resiliente.

La promocion de la justicia y la equidad en las condiciones laborales fortalece
las instituciones dentro del sector de la aviacion, haciéndolas mas eficaces,
transparentes y responsables. Asimismo, impacta en diferentes metas especificas
de los ODS, como la Meta 8.5 de lograr empleo pleno y trabajo decente para
todos, la Meta 8.8 de proteger los derechos laborales y promover un entorno
de trabajo seguro, y la Meta 10.3 al garantizar la igualdad de oportunidades y
reducir las desigualdades.

Pisos Minimos para la Profesion de Piloto Aviador

OoDSs METAS

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento

P 85,88
econdémico

DIRECTA

ODS 10: Reduccion de las desigualdades 10.3

ODS 3: Salud y Bienestar

ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura
INDIRECTA

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos
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INFORME VOLUNTARIO DEL SECTOR SINDICAL DE LA AGENDA 20230

Actualmente diversas organizaciones de
trabajadores operan sin la representacion de
un contrato colectivo de trabajo (CCT). Estas
entidades estan activamente involucradas en
la defensa de sus gremios, enfocdndose en la
obtencion de condiciones minimas de seguridad
social, bases salariales adecuadas, capacitacion
continua y representacion legal efectiva.

Con la implementacion de la nueva legislacion
laboral, se han creado oportunidades significativas
para la sindicalizacion y la organizacion de los
trabajadores. Este marco legal ha facilitado el
surgimiento de nuevas agrupaciones gremiales,
las cuales estan dedicadas a la defensa y
promocion de los derechos laborales de sus
miembros. Estas nuevas formaciones estan
aprovechando las posibilidades legales para
fortalecer su capacidad de negociacidn vy
representacion en beneficio de los trabajadores.

La Union de Trabajadores propone apoyar
a las organizaciones sindicales emergentes
con infraestructura fisica, organizativa vy
estratégica, dado que muchas de estas carecen
actualmente de dichos recursos. Esta asistencia
es fundamental para asegurar su desarrollo y
capacidad de accion efectiva en la defensa de
los derechos laborales. Ademads, busca fortalecer
la representacion de los intereses de estas
organizaciones ante los poderes Ejecutivo y
Legislativo de nuestra nacion, asi como ante
organismos sindicales internacionales como
la Confederacion Sindical de Trabajadoras y
Trabajadores de las Américas y la Confederacion
Sindical Internacional. También trabaja en la
representacion dentro de la OIT, asegurando
que sus demandas laborales sean escuchadas

y consideradas en el impulso del trabajo digno
y decente en sectores que, hasta el momento,
no tienen representacion adecuada.

Hoy por hoy las y los trabajadores beneficiados
por el apoyo estan organizados en varias
entidades, incluyendo el Sindicato de
Trabajadoras del Hogar, la Unién Nacional de
Trabajadores por Aplicacion, el Sindicato de
Vendedoras por Catdlogo y Trabajadores del
Campo. Estas agrupaciones estdn en proceso de
consolidacidn y buscan mejorar sus condiciones
laborales a través de una representacion sindical
mas sdlida y efectiva.

Las acciones realizadas se centran en fortalecer la
representacion sindical y defender los derechos
laborales de los trabajadores. Esto incluye:

1. Facilitacion de aulas, oficinas y auditorios
para realizar sus reuniones.

2. Orientacion Juridica, Laboral y Politica.
3. Representacion de sus principales
inquietudes en foros politicos y sindicales
nacionales e internacionales.
Incluir el contenido de su agenda de trabajo
en los documentos de posicionamiento de
la Organizacion Internacional de Trabajo.
Obteniendo diferentes resultados, tales como:
1. Promover la elaboracion de recomendaciones
en cada materia por parte de la Organizacion

Internacional de Trabajo.

2. Fomentar el didlogo social efectivo con cada
una de las organizacionesy el gobierno federal.
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Esta iniciativa cuenta con el apoyo de una amplia red de aliados estratégicos, cada uno de ellos
aporta un valor significativo al proyecto.

Instituciones gubernamentales como la Secretaria de Trabajo y Prevision Social y el Congreso
de la Union, brindan el marco legal e institucional necesario para el desarrollo e implementacion
de la iniciativa, su participacion garantiza la legitimidad y el respaldo del Estado mexicano a los
objetivos del proyecto.

A ello se suma la colaboracién de las organizaciones sindicales, como la Confederacion Sindical
de Trabajadores y Trabajadoras de las Américas (CSA); la Confederacién Sindical Internacional
(CSI); la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); la Unidn Nacional de Trabajadores (UNT)y la
ALF - CIO, las cuales, aportan su experiencia, conocimiento y capacidad de movilizacion social para
fortalecer la voz de trabajadores y trabajadoras en esta iniciativa. Su participacion es fundamental
para asegurar que la iniciativa responda a las necesidades e intereses de la clase trabajadora.

Los centros de investigacion, como el Observatorio Laboral, proporcionan datos e informacion
relevante para el andlisis y la toma de decisiones en el marco de la iniciativa. Su participacion contribuye
a la solidez técnica y rigurosa del proyecto.

La iniciativa “Vinculacién y Fortalecimiento con Organizaciones de Trabajadores sin CCT” de la Unidn
Nacional de Trabajadores se alinea directa e indirectamente con varios ODS de la Agenda 2030,
contribuyendo significativamente al desarrollo sostenible y la mejora de las condiciones laborales.

Entérminos del ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico, la iniciativa busca establecer normas
que garanticen un estandar minimo equitativo en las condiciones laborales de trabajo, fortaleciendo
la proteccion legal de los trabajadores del sector aéreo (Meta 8.5y 8.8). Ademas, aspira a cerrar las
lagunas legislativas que limitan la amplia proteccion de estos trabajadores.

En relacion con el ODS 3 Salud y bienestar, la iniciativa tiene como objetivo mejorar la seguridad
operacional en la aviacion, lo cual contribuiria a reducir accidentes laborales y mejorar la salud y
el bienestar de los trabajadores del sector (Meta 3.6). En términos de igualdad de género (ODS 5),
busca promover condiciones laborales equitativas que beneficien tanto a hombres como a mujeres,
contribuyendo asi a la igualdad de oportunidades en el dmbito laboral (Meta 5.5).

Asimismo, en cuanto al ODS 10 Reduccion de las desigualdades, la iniciativa busca adoptar politicas
que promuevan una mayor igualdad salarial y de proteccion social para todos los trabajadores, incluidos
los del sector de la aviacion (Meta 10.4). Finalmente, en términos de paz, justicia e instituciones sdlidas
(ODS 16), la iniciativa propone fortalecer las instituciones legales y regulatorias para garantizar un
entorno laboral justo y seguro para todos los trabajadores del transporte aéreo (Meta 16.6).
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De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo al cuarto trimestre del 2022, un total
de 2.5 millones de personas de 15 afios y mas estaban ocupadas en el trabajo del hogar remunerado.
De estas 90.2 % eran mujeres y 9.8 hombres. (INEGI, 2023).

Histdricamente el trabajo del hogar remunerado es una de las ocupaciones con mayor porcentaje
de empleo informal. EI 97.5 % de las personas trabajadoras del hogar declaré no tener una relacion
laboral formal. La carencia por acceso a prestaciones laborales se manifiesta mas en las mujeres
que en los hombres.

El Sindicato Nacional de Trabajadoras y Trabajadores del Hogar (SINACTRAHO) es una organizacion
sindical que tiene por objeto social la representacion, defensa y educacion de sus afiliados y afiliadas
en la busqueda del reconocimiento del valor del trabajo del hogar a través de salarios justos,
condiciones de trabajo dignas y los beneficios de la seguridad social. Promueve la educacion sobre
sus derechos humanos y el desarrollo de la conciencia de clase, asimismo, estimula y reconoce la
profesionalizacion de los trabajos que realizan las personas trabajadoras del hogar que permita la
valoracion del trabajo del hogar.

Para lograr la profesionalizacion se ha capacitado a 30 afiliadas del Sindicato Nacional de Trabajadores
y Trabajadoras del Hogar (SINACTRAHOQO) en estandares de competencia como EC0561 para
Servicios de Aseo y Alimentacion, ECO669 para Cuidado Basico de Adultos Mayores y EC1371 para



Atencién en Primeros Auxilios. Estos estdndares
aseguran que las trabajadoras adquieran las
habilidades necesarias para desempefiar sus
funciones con excelencia.

Gracias a estas capacitaciones, las trabajadoras
del hogar han mejorado significativamente sus
habilidades y comportamientos necesarios para
realizar su trabajo de manera efectiva. Esto se
refleja en la obtencion de certificaciones que no
solo validan su competencia, sino que también
contribuyen al reconocimiento y valorizacion de
su labor. Como resultado directo, las trabajadoras
certificadas experimentan mejoras en sus
condiciones laborales, accediendo a salarios
mas justos y condiciones de trabajo dignas, asf
como a beneficios como la seguridad social.

Esta iniciativa cuenta con el respaldo crucial
de diversos aliados estratégicos a nivel
nacional e internacional, que desempefian
roles fundamentales en el fortalecimiento
y la implementacion efectiva de politicas
laborales equitativas. Entre ellos se encuentra
el Observatorio Laboral, cuya labor de monitoreo
y analisis proporciona datos fundamentales para
respaldar la formulacién de politicas laborales
efectivas y basadas en evidencia. La Secretaria
de Trabajo y Prevision Social juega un papel
central al proporcionar el marco normativo
necesario para proteger los derechos laborales
y asegurar condiciones justas para todos los
trabajadores involucrados.

Ademas, el Congreso de la Unidn desempefia
un rol decisivo al legislar y aprobar reformas que
fortalezcan la proteccion laboral y promuevan la
igualdad de oportunidades en el ambito laboral.
A nivel sindical, la Confederacion Sindical de
Trabajadores y Trabajadoras de las Américas
(CSA)y la Confederacion Sindical Internacional
(CSI) respaldan esta iniciativa para promover
estdndares laborales internacionales y fortalecer
la solidaridad entre los trabajadores a nivel
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global. La Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) aporta su experiencia y conocimiento
técnico en la promocion de normas laborales
internacionales y el cumplimiento de los derechos
laborales fundamentales.

En términos de Objetivos de Desarrollo
Sostenible esta iniciativa se enfoca en mejorar
las condiciones laborales y en el reconocimiento
del derecho de los trabajadores a la seguridad
social. Especificamente, contribuye al ODS 8 al
promover el Trabajo decente y el crecimiento
economico atraveés de unared de proteccion ante
cualqguier percance ligado a la salud. Ademas,
apoya la Meta 10.4 del ODS 10 al adoptar politicas
que fomentan la inclusion social y econdmica,
buscando reducir las desigualdades a través
de la promocioén de igualdad de oportunidades.

Indirectamente, la iniciativa impacta en otros ODS
clave. En el ambito de la salud y el bienestar (ODS
3), contribuye a la Meta 3.8 al mejorar la cobertura
sanitaria y proteger a los trabajadores contra los
riesgos financieros. En educacion de calidad
(ODS 4), promueve la Meta 4.4 al aumentar las
habilidades relevantes para el empleoy el trabajo
decente mediante la capacitacion profesional.
Ademas, en el ambito de la igualdad de género
(ODS 5), busca reconocer y valorar el trabajo
domeéstico no remunerado, contribuyendo asi'a la
Meta 5.4 mediante politicas de proteccion social
que promuevan la igualdad de responsabilidades
en el hogar y la familia. Finalmente, fortalece
la paz, justicia e instituciones sdlidas (ODS 16)
conforme a la Meta 16.6, desarrollando marcos
institucionales que garanticen entornos laborales
justos y transparentes para todos los trabajadores
involucrados, asi como tener alianzas para lograr
los objetivos (ODS 17).
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RETOS Y DESAFIOS DEL
SECTOR SINDICAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA
AGENDA 2030

En México, el sector sindical enfrenta una serie de retos y desafios cruciales para
alinear sus actividades y compromisos con los principios y metas de la Agenda 2030.

Los sindicatos deben integrar los ODS en su agenda, promoviendo practicas
laborales que contribuyan al desarrollo sostenible. Esto incluye la promocion de
empleos decentes, la igualdad de género, la reduccion de desigualdades vy la
proteccion del medio ambiente.

Los sindicatos en México deben adaptarse a los cambios en el mercado laboral,
como la creciente automatizacion, la economia digital y la flexibilizacion del
empleo. Estas transformaciones requieren una revalorizacidon de las habilidades
laborales y una actualizacion constante de las competencias de los trabajadores.

La democratizacion interna de los sindicatos es esencial para asegurar su legitimidad
y representatividad. El reto consiste en mejorar la transparencia, la rendicion de
cuentas vy la participacion activa de los miembros en la toma de decisiones.

La capacidad de los sindicatos para negociar mejores condiciones laborales y
salariales sigue siendo un reto en un entorno econémico globalizado. Esto implica
fortalecer las estrategias de negociacion y fomentar un didlogo social constructivo
con empleadores y el gobierno.

La lucha por la igualdad de género dentro del ambito laboral es crucial. Los
sindicatos deben trabajar activamente para eliminar la brecha salarial de género,
promover la inclusion de mujeres en roles de liderazgo y garantizar ambientes
laborales libres de discriminacion y acoso.

Los sindicatos tienen la responsabilidad de apoyar practicas sostenibles en el
lugar de trabajo y fomentar politicas que reduzcan la huella ambiental de las
empresas. Esto implica promover el uso eficiente de recursos, la reduccion de
emisiones y la adopcion de tecnologias limpias.

El compromiso con el didlogo social es fundamental para lograr un desarrollo
sostenible. Los sindicatos deben trabajar en colaboracion con empleadoresy el
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gobierno para crear politicas que beneficien a todos los actores y promuevan
el bienestar social.

Los sindicatos deben ser actores clave en la implementacion de politicas publicas
que apoyen los ODS. Esto incluye participar en la formulaciéon de politicas,
monitorear su implementacién y asegurar que las voces de los trabajadores
sean escuchadas.

La formacion de alianzas con organizaciones de la sociedad civil, instituciones
académicas y organismos internacionales es crucial para fortalecer la capacidad de
los sindicatos de promover los ODS. Estas alianzas pueden facilitar el intercambio
de conocimientos, recursos y mejores practicas.

El sector sindical en México enfrenta retos significativos en su adaptacion a un
entorno laboral cambiante y en la promocién de un desarrollo sostenible alineado
con la Agenda 2030. La modernizacion de los sindicatos, la defensa de los
derechos laborales, la integracion de los ODS en su agenda y el compromiso
con la educacion continua y el didlogo social son esenciales para superar estos
desafios. Solo a través de un esfuerzo conjunto y un enfoque proactivo, los
sindicatos podran contribuir eficazmente al desarrollo sostenible y asegurar un
futuro mas justo y equitativo para todos los trabajadores en México.



APUNTES FINALES

La Agenda 2030 constituye un plan de accion que requiere de la colaboracion
de todos para avanzar en el cumplimiento de sus metas, y por ello, es esencial
que diversos actores sociales puedan sumarse a este compromiso.

En el marco de estos esfuerzos ha sido fundamental el impulsar que sean cada
vez mas los que abracen la idea de que esta agenda global no constituye un
asunto privativo de los gobiernos, sino que esta se construye a través de la
participacion de multiples esfuerzos gestados desde el dmbito publico, privado
y social, que son determinantes en la consecucion de sus metas.

En este sentido, es fundamental visibilizar las acciones emprendidas desde el
sector sindical orientadas al desarrollo sostenible. Ello, no solo con el fin de abonar
al seguimiento de los ODS en nuestro pais, sino con la intencion de lograr un
mayor reconocimiento de la figura de los sindicatos como un actor relevante en
su implementacion; cuyo actuar, no se limita Unicamente al ambito laboral, sino
que este trasciende en el bienestar de las personas y sus comunidades.

Asimismo, para que ello ocurra, es igualmente importante reafirmar el sentido de
apropiacion de la Agenda 2030 al interior de estas organizaciones, lo cual pasa
necesariamente por lograr que sean cada vez mas los sindicatos que se asuman
como una parte esencial en la construccién de un futuro sostenible.

Bajo esta dptica, la realizacion del Primer Informe Voluntario del Sector Sindical,
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, representa un paso significativo de
cara a este propdsito. Se espera que este ejercicio de revision voluntaria, sera
un instrumento colaborativo de gran valor para acelerar laimplementacion de los
ODS en México y que tendra un efecto desencadenante con el resto del sector
sindical para avanzar de manera contundente en la segunda mitad del periodo
de la Agenda 2030.












